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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
AMPLIACION DE LA BOLSA DE CUIDADORES DEL ALUMNADO
USUARIO DEL COMEDOR ESCOLAR DEL C.E.I.P. "CANADA REAL”
DURANTE EL CURSO ESCOLAR 2026/2027.

Primera. - Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria, la ampliacion de la BOLSA DE EMPLEO DE
CUIDADORES DE LOS ALUMNOS USUARIOS DEL SERVICIO DE COMEDOR
ESCOLAR DEL C.E.I.P. "CANADA REAL" de esta localidad durante el curso escolar
2026/2027, creada por Decreto de Alcaldia nimero 1959/2026, de 7 de septiembre.

Los seleccionados/as pasaran a integrarse en la Bolsa de Empleo referida en el
apartado anterior, figurando a continuacion del ultimo integrante de la bolsa original.

El contrato se realizard de acuerdo con la legislacién vigente, en régimen laboral
temporal y estard vinculado a la firma y vigencia del Convenio con el C.E.I.P. “Cafiada
Real” dependiente de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha y a la aportacién econémica que realizara el
C.E.I.P. “Cafiada Real”, entidad que sufragara integramente las contrataciones.

El disfrute de las vacaciones que correspondan a los monitores/as del comedor
escolar, se planificara de forma que coincida, prioritariamente y supeditado a la
optima prestacion del servicio, con los periodos no lectivos establecidos en el
calendario escolar oficial.

El personal monitor debera desempefiar las funciones en el art. 15.3 del Decreto
138/2012, de comedores escolares, y mas concretamente:

A. Control de Alérgenos.

¢ Identificacion rigurosa del alumnado con dietas especiales, alergias o
intolerancias.

e Verificacion de que los alimentos servidos se ajustan a las necesidades
individuales.

digo Seguro de Verificacion: iPg88rReEVPIrrEr7SGr9

B. Supervision de Higiene Personal.

o)

e Asegurar el lavado de manos antes y después de las comidas.

C. Educacion en Habitos Saludables.
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¢ Fomentar una alimentacion equilibrada y habitos de vida saludables.
¢ Realizar seguimiento diario del comportamiento alimentario del alumnado.
¢ Informar a las familias ante posibles incidencias relevantes.

D. Seguridad en el Servicio.

e Supervisar la temperatura de los alimentos.
* Prevenir riesgos como quemaduras, cortes o caidas.
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E. Mantenimiento del Espacio.

e Garantizar la limpieza y el orden de mesas y entorno durante los turnos de
comida y al finalizar todo el servicio.

F. Uso de Cubiertos y Postura.

e Instruir y corregir de forma adecuada el uso de utensilios y la postura en la
mesa.

G. Fomento de la Autonomia.

¢ Promover que el alumnado, segun su edad, desarrolle habilidades como
servirse agua, pelar fruta o recoger su bandeja.

H. Gestion del Ruido.

e Mantener un ambiente adecuado mediante el control del volumen y el uso de
estrategias de refuerzo positivo.

1. Resolucion de Conflictos.
¢ Mediar en conflictos entre alumnos aplicando el plan de convivencia del
centro.
¢ Comunicar conductas graves a la direccidon o responsables.

J. Vigilancia en el Recreo de Comedor.

e Supervisar al alumnado tras la comida en patios o espacios habilitados.
¢ Garantizar juegos seguros, inclusivos y controlados.

K. Control de Entradas y Salidas.
e Asegurar la correcta organizacion en el acceso y salida del comedor.
* No dejar a ningln menor sin supervisidn hasta su entrega a un adulto
responsable.

L. Cumplimentacion de Registros.

¢ Rellenar diariamente los partes de comedor (incidencias, comportamiento,
ingesta).

M. Coordinacion y Comunicacion.

» Informar al responsable del servicio o a la direccion del centro sobre
cualquier incidencia relacionada con la comida, instalaciones o alumnado.

N. Acompaiiamiento del Alumnado.
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¢ Realizar el traslado seguro de alumnos procedentes de otros centros hasta el
comedor y la inversa, garantizando su seguridad y favoreciendo la
conciliacion familiar.

Asi como aquéllas que vengan recogidas en el en el art. 15.3 del Decreto 138/2012,
de comedores escolares, y que no estén reflejadas en las presentes bases.

La seleccion de los aspirantes se realizard a través del sistema de concurso de
méritos, dadas las funciones y cometidos de los correspondientes puestos de trabajo,
para cuyo desempefio se requiere cierta cualificacion  profesional.

Segunda. -Caracteristicas de las contrataciones.

En todo caso, las contrataciones se realizaran en régimen laboral temporal y jornada
parcial.

Tercera. - Requisitos de los aspirantes.

2

Q . .

& Para ser admitidos en la presente convocatoria los aspirantes deberan reunir, en la
] fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias los
o;_ siguientes requisitos:

w = L, . i .

) a) Ser espafol. También podran acceder, en igualdad de condiciones que los
x espafioles:

& P -

S

o - Los nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.

=

2 - El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
5 Unidn Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados
% de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los
> descendientes menores de veintiln afios o mayores de dicha edad que sean
= dependientes.

o

= - Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
3 celebrados por la Union Europea, y ratificados por Espafia, en los que sea de
S aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

2

S - Los extranjeros extracomunitarios con residencia legal en Espafia.

o) . o

% b) Tener cumplidos 16 afos de edad, y no exceder de aquella en que se pueda
= acceder a la jubilacion en el Régimen General de la Seguridad Social.

@,

onic

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos en la legislacién vigente.

e) No haber sido separado mediante procedimiento disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de funciones publicas, por sentencia.
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f) Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funciéon y
tareas propias del puesto de trabajo.

g) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente.
h) Estar en posesion del carné de manipulador de alimentos.

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse el dltimo dia de
plazo de presentacion de solicitudes.

Seran causas de exclusion:

a) No pueden participar en esta convocatoria, mas de una persona por unidad
familiar (solicitante, conyuge o pareja de hecho, hijos 0 menores acogidos
que convivan en el mismo domicilio).

b) No pueden participar los solicitantes en cuya unidad familiar ya esté
contratado un miembro de la misma por el Ayuntamiento de Malagon en
Planes de empleo, que se desarrollen coincidiendo en todo o en parte con
este Plan, salvo que no hubiese otras personas demandantes de empleo y
existieran puestos libres a cubrir.

c) No cumplir con todos los requisitos especificos del puesto de trabajo al que
se opta.

En relacion con las causas de exclusion anteriormente mencionadas, la
Comision de Seleccion queda facultada para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
convocatoria.

iPg88rReEVPIrrEr7SGr9

on: |

Cuarta. - Presentacion de Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en la que los aspirantes
deberan manifestar que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas
bases (Anexo I), se dirigiran al Ilmo. Sr. Presidente de la Corporacion y se
presentaran en el Registro Municipal, en el plazo de SIETE DIAS NATURALES,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el tablon de anuncios de la sede electronica de este

digo Seguro de Verificaci

3 Ayuntamiento.

955 También pueden presentarse en la forma que determina el art. 16.4 de la Ley
SC_) 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
S, Administraciones Publicas.

c

O

Junto a las instancias se adjuntard fotocopia de DNI, fotocopia de la titulacién
requerida, fotocopia del carné de manipulador de alimentos, Certificado Negativo de
Delitos de Naturaleza Sexual, fotocopia de los documentos que hayan de ser
valorados en el concurso y curriculum vitae en el que se especificaran los siguientes
apartados:

1. Titulaciones académicas que se poseen.
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2. Cursos recibidos relacionados con las materias del puesto al que se aspira,
especificando el nimero de horas de que constan.

3. Experiencia profesional, especificando la categoria profesional, la duracién vy si
el contrato es a jornada completa o parcial. Si es parcial se especificara el
numero de horas de la jornada: diaria, semanal o mensual.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado de vida laboral y
contrato de trabajo certificado emitido por el drgano competente de la empresa o de
la Administracion correspondiente donde se desarroll6 la actividad profesional.

Los documentos a presentar no tienen por qué ser copias compulsadas, ya que con
posterioridad se solicitaran los originales para su cotejo con los documentos
presentados.

Quinta. -Tramitacidn del procedimiento.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-Presidente dictara

) resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
¢ admitidos y excluidos la cual deberd hacerse publica en la sede electronica del
i Ayuntamiento de Malagon, asi como en su pagina web, a efectos de que puedan
a efectuarse cuantas reclamaciones estimen oportunas, dentro del plazo de 2 dias
5 habiles a partir del siguiente al que se publique dicha lista provisional en el Tablén de
4 X

& Anuncios.

w . . . - g

2 Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser
o admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Asimismo, aquellos
5 aspirantes que hayan detectado errores en la consignacidon de sus datos personales
S podran ponerlo de manifiesto en el plazo sefialado. Los errores materiales o de hecho
8 y los errores aritméticos podran subsanarse en cualguier momento, de oficio o a
= instancia de los interesados.

>

3 En el caso de que no se presenten reclamaciones o subsanaciones, la lista provisional
g serd elevada automaticamente a definitiva.

(@]

(D) . . .7 . , .
n Concluido el plazo de alegaciones y subsanacion de errores, se dictara resolucion
2 aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos que se publicara en la
3 sede electronica del Ayuntamiento de Malagdn, asi como en su pagina web.

@)

o) Contra la resolucién que apruebe las listas definitivas de admitidos y excluidos podra
5 interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde
g\ el dia de la publicacion de las listas, o ser impugnada directamente ante el orden

jurisdiccional contencioso-administrativo.

onic

Sexta. - Forma de Seleccion.

La forma de seleccion se desarrollara en dos fases, la primera serd una entrevista
profesional seguida de la fase de concurso de méritos:

19) Entrevista profesional (Maximo 10 puntos).
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Se realizard una entrevista profesional al objeto de medir las competencias,
habilidades y adecuacion al puesto, de acuerdo a los siguientes criterios, que seran
puntuados con 2.50 puntos cada uno de ellos:

1. Resolucion de casos practicos: Reaccion ante un menor que no quiere comer,
atragantamiento, peleas en descansos o recepcidn de nifios con suefo.

2. Conocimientos de funciones: Protocolos de alergias alimentarias, intolerancias,
dinamicas de juego ludico en el aula matinal y habitos de higiene.

3. Habilidades de comunicacion: Capacidad de tratar de forma asertiva con los
padres, transmitir incidencias y comunicacion con nifios de 3 a 12 afios, asi como con
la direccion del centro escolar y el profesorado.

4. Ajuste al puesto y motivacion: Disponibilidad horaria y actitud ante la
diversidad infantil.

29) Experiencia profesional. Servicios prestados en la Administracion Plblica vy el
ambito privado. (Se valorara hasta un maximo de 5 puntos.)

Por haber desempefiado funciones como cuidador de comedor escolar/aula
matinal en Entidades Publicas: 0,20 puntos, por cada mes completo trabajado

Por haber desempefiado como cuidador de comedor escolar/aula matinal en
entidades privadas: 0,10 puntos por cada mes completo trabajado.

2

QO

N

=

.

a

>

w

Q

14

©

@ Ln

.D_-g La acreditacidon de los servicios prestados en Administracion Publica se realizara
gz mediante: Certificacion de servicios expedida por la Administracion Puablica
'5;' correspondiente, en la que se indicara el numero total de afios, meses y dias de
,Sg servicios prestados mas el Informe de vida laboral expedido por la Administracion de
T la Seguridad Social.

q)\

>

%O:q La acreditacion de los servicios prestados en empresa privada se efectuara mediante:
°To Contrato de trabajo mas Informe de vida laboral expedido por la Administracion de la
520 Seguridad Social.

neE?o

%EE‘; 39) Formacion Académica. (Se valorara hasta un maximo 3 puntos)

S mc

S %\% Diplomatura o Grado en Magisterio.........ccccceovvnvrveecinienenrrseees 2 puntos.
qjo"?,'i Ciclos formativos de grado superior en Educaciéon Infantil o en Animacion
583 Sociocultural, Bachiller o equivalente........ccccocoeeieecviccieeceee, 1,5 puntos.
gm% Ciclo formativo de grado medio en Educacién Infantil o
.g“dg equivalente..........cccouu...... 1 punto

~9%3 Graduado Escolar o Graduado en E.S.0. o equivalente..........c........ 0,50 puntos.
o2 g

%-%g 4°) Cursos de formacion y perfeccionamiento, tales como, monitor de
29 ‘g ludoteca, educacion para la salud, monitor de ocio y tiempo libre, primeros
g 33 auxilios: (Se valorara hasta un maximo de 5 puntos).

=P

285 -Por curso de mas de 200 horas.............cccoeuueeees 0,50 puntos.

SoE

(CNe]

ER § -Por curso de 101 a 200 horas .........ccovveenereeenns 0,40 puntos

0 ET
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-Por curso de 40 a 100 horas ........ccceceevvevvvirrinenns 0,30 puntos
-Por curso de 10 a 40 horas ......c.ccocoeveennninene. 0,20 puntos

Estos cursos deberan estar impartidos por Colegios Profesionales, Universidades,
Institutos o Escuelas Oficiales, por instituciones sindicales u Organismos Oficiales. Si
no se acredita las horas lectivas del curso sera desestimado a efecto de puntuacion.
Los justificantes de los méritos deberan aportarse mediante la presentacion del
correspondiente titulo, diploma o certificado.

El tribunal calificador no tendra en cuenta para su calificacion, los cursos que no
queden suficientemente especificados con expresion de las horas de duracion.

Séptima. - Composicion del Tribunal Calificador:

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de cinco miembros, de
los cuales habra un Presidente/a, un Secretario/a y tres vocales.
La designacidn de Vocales habra de recaer en personal funcionario o laboral fijo del

) Ayuntamiento de Malagon y con un nivel de titulacién académica igual o superior al
¢ exigido en la convocatoria. El nombramiento de los miembros de la Comision de
(o Valoracidn incluira el de sus suplentes, a quienes le seran de aplicacién las mismas
a prescripciones,

i

3 La abstencidn y recusacion de los Miembros del Tribunal sera de conformidad con los
5 articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
S Publico.

o

g El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, al menos, de la mitad mas
S uno de sus miembros. Sus decisiones se adoptaran por mayoria de los votos
2 presentes, resolviendo en caso de empate el voto favorable del Presidente.

o

i El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
© acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en
g estas Bases y disposiciones vigentes que regulan la materia.

(@]

(D) . . . .7 ’ ~ .

N El Tribunal de seleccion se constituird el dia sefialado por resolucién del Alcalde-
=X Presidente para la valoracion de los méritos.

2

O . . s . . . . ,
O El Tribunal publicara, mediante exposicion del correspondiente anuncio en el Tablén
o) de Edictos Municipal y en la pagina Web del Ayuntamiento de Malagén las
S puntuaciones finales obtenidas por los aspirantes en el procedimiento selectivo, por
g\ orden de mayor a menor puntuacion, resultantes de la Fase de Concurso.

onic

En el supuesto de empates en las puntuaciones finales obtenidas por los aspirantes,
tendra preferencia la puntuacion obtenida en la entrevista profesional.

La ordenacion de los aspirantes, segun las puntuaciones finales obtenidas,
determinara el orden de llamamiento de los mismos para las contrataciones
laborales, asi como el puesto que ocuparan en la Bolsa de Empleo que se constituira.

Octava. -Relacion de seleccionados.
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El Tribunal elevara al Sr. Alcalde-presidente la relacion de las puntuaciones finales
obtenidas por los aspirantes junto con el Acta, para su aprobacion.

Cumplidos los tramites precedentes, el Sr. Alcalde-Presidente, previa acreditacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Base Cuarta, procedera a efectuar la
contratacion a favor de los aspirantes propuestos.

Novena. - Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

La ampliacion de la Bolsa de Empleo sera aprobada por Resolucion de Alcaldia con los
aspirantes seleccionados y ordenados segUn la puntuacién obtenida. Dichos
aspirantes, pasaran a formar parte de la Bolsa inicial creada por Resolucion de
Alcaldia 1959/2026, de 7 de septiembre, a partir del Ultimo integrante de la Bolsa
original.

La presente bolsa tendra vigencia durante el curso escolar 2026/2027.

Las contrataciones se realizaran por orden de puntuacion obtenida y en funcion de las

% necesidades del servicio. El orden de los candidatos en la Bolsa no se modificara,
¢ manteniéndose en el mismo puesto durante todo el periodo de vigencia de la misma.
I;_’CJ Dado el caracter urgente de estas contrataciones, y la celeridad necesaria en este tipo
a de llamamientos, basados en breves plazos temporales, se requiere disponibilidad
) absoluta en los integrantes de la Bolsa de Empleo, por lo que, de forma generalizada
% y para una mayor eficacia, los llamamientos se realizaran por el departamento de
= Personal del Ayuntamiento de Malagon mediante llamada telefdnica al nimero de
o teléfono facilitado por los aspirantes en la instancia presentada para tomar parte en el
g proceso selectivo. Los propios candidatos seran responsables de actualizar, cuando
'g proceda, dichos nimeros de teléfono, facilitando la correspondiente informacion, en
2 cualquier momento, al departamento de Personal. En casos excepcionales,
'E, debidamente acreditados, el Ayuntamiento podra habilitar otros procedimientos.

3 Si no se lograre contactar con los candidatos, una vez realizados tres intentos de
g localizacion telefonica, entre los que debera mediar un intervalo minimo de una hora,
> debiendo quedar constancia fehaciente de las actuaciones mediante cualquier medio
n admisible en derecho (teléfono, correo electrdonico, fax, telegrama, correo ordinario,
_8» notificacion personal, etc.), en el que se hara constar la oferta de contratacion y los
2 tres intentos de comunicacion con su identificacion horaria, se continuara con los
© llamamientos a los siguientes aspirantes por orden de lista. Todos aquellos aspirantes
g que no hubieran sido localizados permaneceran en el mismo puesto que ocupaban en
SC_) la Bolsa, a la espera de nuevos llamamientos.

@,

Los aspirantes deberan confirmar su disponibilidad a la propuesta de contratacion en
un plazo maximo de dos dias habiles desde la realizacion de la llamada telefénica en
la que fueron localizados.

onic

Aquellos integrantes de la Bolsa de Empleo a quienes se les oferte una propuesta de
contratacion y no aceptaren el trabajo por causas debidamente justificadas, deberan
aportar la correspondiente documentacion acreditativa, en el plazo de dos dias
habiles. De ser aceptada la justificacion, permaneceran en el mismo puesto que
ocupaban en la Bolsa de Empleo. Se consideraran causas justificadas de renuncia la
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concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, a acreditar en la forma que
se indica:

a) Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditara mediante la
presentacion de copia del informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, o bien mediante copia del contrato de trabajo vigente y de la
ultima némina.

b) Encontrarse en situacion de incapacidad para trabajar por motivos de salud. Se
justificara mediante aportacion de copia del correspondiente informe médico
acreditativo de dicha situacién. No serd valida la acreditacion a través de un simple
parte de reposo médico.

c)Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas, circunstancia que debera
acreditarse documentalmente.

En caso de renuncia del aspirante a la propuesta de contratacion sin causa justificada
permaneceran en el mismo puesto de la bolsa de empleo, pero no volveran a ser

(e}

) llamados hasta que la bolsa de trabajo rote de nuevo y llegue al puesto en que se
2 encontraba el aspirante.

i

D’C_ El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa,
5 y una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar
s alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacion
o con los puntos obtenidos.

S

o Decima. -Incidencias.

(=

2 El Tribunal queda facultado para resolver las dudas o incidencias, que pudieran
.8 presentarse durante el desarrollo de las pruebas, y para adoptar las resoluciones,
% criterios y medidas, que estime procedentes, en aquellos aspectos, que no estén
> regulados en las presentes bases o en la legislacion vigente.

3

e

> Los aspirantes so6lo podran plantear al Tribunal, mientras éste se encuentre
A constituido, reclamaciones, que tengan por objeto subsanar errores materiales. Los
2 demas motivos de alegacion sélo podran presentarse en forma de recurso, una vez
fg concluidas las actuaciones del Tribunal.

@)

g Undécima. -Recursos.

c

% La presente convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos, se deriven de

esta y de la actuacion del Tribunal calificador, podran ser impugnados por los
interesados, en los casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion.

onic

Decimosegunda. - Normativa de aplicacion.

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/84 de 2 de agosto, de
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Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Ley 7/1985 reguladora de Bases del
Régimen Local, RD 781/1986, Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes
en materia de Régimen Local, y demas disposiciones que le sean de aplicacion.

DILIGENCIA: Para hacer constar que las presentes bases fueron aprobadas por
Decreto de Alcaldia nimero 2047/2026, de 18 de septiembre.

EL SECRETARIO

digo Seguro de Verificacion: iPg88rReEVPIrrEr7SGr9
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