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ANUNCIO  DEL  TRIBUNAL  CALIFICADOR  NOMBRADO  DENTRO  DE  LA
CONVOCATORIA PARA LA SELECCIÓN Y POSTERIOR CONTRATACIÓN DE UN/A
OPERARIO/A DE COMETIDOS MÚLTIPLES, EN EL MARCO DEL PLAN DE EMPLEO
LOCAL 2026 DEL AYUNTAMIENTO DE MALAGÓN.

LISTADO PROVISIONAL DE CALIFICACIONES

Este Tribunal, en reunión celebrada hoy, 12 de agosto de 2026, una vez baremados los
méritos en que consiste la fase de concurso, de conformidad con lo establecido en la
base séptima de las que rigen la convocatoria, ha adoptado los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO. – Otorgar las siguientes calificaciones provisionales en la fase de concurso de
méritos, con los siguientes resultados:

Nombre

Experiencia 
profesional 
(Máx. 15)

Cursos de 
formación y 
perfecc. 
(Máx. 15)

Carné
Manipulador
productos

fitosanitarios

TOTAL

GUSTAVO CASERO HERNÁNDEZ 13,78 15,00 2,00 30,78

CARMELO EXPÓSITO BRIÑAS 12,39 15,00 - 27,39

JOSÉ MANUEL MALPARTIDA 
MARTIN

- - - -

ISAAC MARTÍN TAPIADOR 4,81 - - 4,81

SERGIO SANTOS MEDINA - - - -

ANA ISABEL TORRES GARRIDO 3,10 - - 3,10

SEGUNDO. – Conceder un plazo de dos días hábiles a contar desde el día siguiente a su
publicación en el Tablón de Edictos electrónico del Ayuntamiento de Malagón y en su
página web, para formular reclamaciones ante este Tribunal.
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