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ANEXO I

Solicitud  de  participación  en  la  convocatoria  para  la  selección  y  posterior
contratación  de  5  trabajadores  para  la  ejecución  del  proyecto
denominado “Infraestructuras viarias y de mantenimiento de viviendas
sociales  y  de  instalaciones  de  servicios  públicos”,  en  el  marco  del
Programa de Apoyo Activo al Empleo y convocatoria para 2026.

D.  /Dª……………………………………………………………………………………………………..  con  DNI  nº
……………………………..,  domicilio  a  efectos  de  notificaciones  en
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…. y teléfono número …………………………….

EXPONE

Primero:  Que,  vista  la  convocatoria  publicada  por  el  Excmo.  Ayuntamiento  de  Malagón,
conforme a las bases que se publican, deseo tomar parte en el proceso selectivo.

Segundo: Que reúno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la
fecha de expiración del plazo de presentación de la instancia.

Tercero: Que declaro conocer las bases generales que rigen dicha convocatoria.

Por todo ello, SOLICITA:

Tomar parte en la convocatoria de referencia.

En Malagón, a ………. de ……………………………. de 2026

El/la Solicitante

Fdo.:

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPAÑAN

1. Fotocopia del D.N.I. del solicitante o N.I.E. y permiso de residencia y trabajo en vigor
en caso de personas extranjeras.

2. Fotocopia del Libro de Familia.
3. Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo del solicitante y el resto de miembros

mayores de 16 años y menores de 26 que se encuentren en dicha situación, salvo que
estén cursando estudios, en cuyo caso aportarán certificado de matriculación en centro
oficial.

4. Informe de períodos de inscripción expedido por el SEPE.
5. Fotocopia del recibo bancario en el que conste el pago de la hipoteca de la vivienda

habitual o justificante de pago de alquiler de la vivienda habitual junto con el contrato
de alquiler. Igualmente será admisible documento emitido por entidad bancaria que
acredite el importe a satisfacer en concepto de hipoteca o contrato de alquiler de
vivienda donde figure el importe a satisfacer al arrendador.

6. Justificante de la situación laboral y económica de todos los miembros de la unidad
familiar mayores de 16 años:D
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a. En caso de recibir prestación o no: Certificado del Servicio Público de Empleo.
b. En caso de percibir pensión contributiva o no: Certificado expedido por los

organismos correspondientes.
c. En caso de estar trabajando por cuenta ajena se deberá aportar: Fotocopia de

las tres últimas nóminas de todos los miembros de la unidad familiar que sean
trabajadores por cuenta ajena.

d. En caso de ser o haber sido autónomo se deberá aportar: Declaración de
Impuesto sobre la Renta del año 2025, de todos los miembros de la unidad
familiar.

7. Informe de Vida Labora expedido por la Administración de la Seguridad Social.

8. Certificado de discapacidad expedido por el Centro Base, indicando que la
misma no impide el desarrollo de las funciones del puesto de trabajo.
9. Documentación acreditativa de ser víctima de violencia de género, si procede.
10. Documentación acreditativa del resto de circunstancias alegadas.

DECLARACIÓN RESPONSABLE

Nombre y apellidos:

DNI/NIE:

DECLARA BAJO JURAMENTO Y BAJO SU PERSONAL RESPONSABILIDAD:

- Que no padezco enfermedad ni estoy afectado/a por limitación física o 
psíquica que se incompatible con el desempeño de las funciones 
correspondientes al puesto de trabajo.

- No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de 
cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado/a para el 
desempeño de funciones públicas.

- No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad para contrata 
con la Administración Pública.

Y para que así conste, firmo la presente en

Malagón, a ….. de ……………… de 2026

DILIGENCIA: Para hacer constar que las presentes bases fueron aprobadas por Decreto de
Alcaldía número 1161/2026, de 20 de mayo de 2026.

EL SECRETARIO
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