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CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION Y POSTERIOR CONTRATACION
DE UN/A TRABAJADOR/A SOCIAL O EDUCADOR/A SOCIAL, CON CARGO A LA
CONVOCATORIA DE PROGRAMAS DE SERVICIOS SOCIALES DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE CIUDAD REAL.

Vista la convocatoria de subvenciones para programas de servicios sociales
dirigida a Ayuntamientos y EATIMS de la provincia de Ciudad Real menores de
20.000 habitantes para el afio 2025, publicada en el B.0.P de Ciudad Real num. 63,
de fecha 1 de abril de 2025, por la que se concede a este Ayuntamiento la cantidad
de 6.043,00 euros para la ejecuciéon del proyecto denominado: “Habilidades
sociales y comunicativas para nifios y familias en situacion de vulnerabilidad social”,
por Decreto de Alcaldia numero 1660/2025, de 8 de julio, se ha aprobado la
convocatoria publica para la seleccion y posterior contratacion de UN/A
TRABAJADOR/A SOCIAL o EDUCADOR/A SOCIAL, para la ejecucion del proyecto
referido, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. - Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria, la selecciéon de UN/A TRABAJADOR/A
SOCIAL O EDUCADOR/A SOCIAL, para la ejecucién del proyecto denominado:
“Habilidades Sociales y comunicativas para nifios y familias en situacion de
vulnerabilidad social”, con cargo a la convocatoria de programas de Servicios
Sociales de la Excma. Diputacién Provincial de Ciudad Real.

El contrato se realizard de acuerdo con la legislacién vigente, en régimen laboral
temporal, estando vinculado a la subvencién concedida para la ejecucién del
programa detallado.

Los objetivos que se pretende conseguir con el proyecto de referencia son:

- Analizar necesidades y carencias que dificultan la integracién social.

- Potenciar habilidades sociales y comunicativas que faciliten la toma de
decisiones, la interaccién, el desempefio de roles en la familia y grupo.

- Fomentar la capacidad de autonomia personal.

- Optimizar al maximo las capacidades personales.

- Desarrollar hdbitos y asuncién de responsabilidades.
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- Iniciar un proceso individualizado de incorporacion social a partir de las
inquietudes de los beneficiarios.

- Propiciar el acercamiento a los recursos comunitarios que favorezcan
una mejora de calidad de vida.

- Implementar recursos y actuaciones orientadas a la reduccion del dafio,
que eviten o prevengan un mayor deterioro personal y social.

La seleccion del/la aspirante se realizard a través del sistema de concurso de
méritos, dadas las funciones y cometidos del correspondiente puesto de trabajo,
para cuyo desemperfio se requiere cierta cualificacién profesional.

Segunda. - Caracteristicas de la contratacion.

El contrato serd a tiempo completo (35 horas semanales), estableciéndose su
jornada por la Concejalia de Bienestar Social.

La duracion del contrato sera del 1 de agosto al 30 de septiembre de 2025.
Tercera. - Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos en la presente convocatoria los aspirantes deberan reunir, en la
fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentaciéon de instancias los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol. También podrian acceder, en igualdad de condiciones que los
espafioles:

- Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

- El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad,
siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar los descendientes menores de veintitin
afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

- Las personas incluidas en el d&mbito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea, y ratificados por
Espafia, en los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

- Los extranjeros extracomunitarios con residencia legal en Espaifia.
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b) Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder de aquella en que se pueda
acceder a la jubilacién en el Régimen General de la Seguridad Social.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

e) No haber sido separado mediante procedimiento disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas, por sentencia.

f) Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcién y
tareas propias del puesto de trabajo.

g) Estar en posesion del Grado en Trabajo Social y/o Educacidn Social.

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse el ultimo dia
de plazo de presentacién de solicitudes.

Cuarta. - Presentacion de Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria deberdn
ajustarse al modelo que figura como Anexo I de las presentes bases y se dirigiran al
Sr. Alcalde. El modelo de instancia se podra obtener en las oficinas municipales y
en la sede electrénica del Ayuntamiento de Malagén (www.malagon.es).

Dichas solicitudes se podran presentar:

a) Presencialmente. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y
firmado por la persona interesada se presentard en la Oficina de Registro y
Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento, junto con la documentacién
establecida en la base sexta.

b) Telemdticamente. A través del Registro electrénico del Ayuntamiento de
Malagoén, para cuyo acceso serd imprescindible disponer de certificado
electrénico. En este caso se adjuntardn al registro el documento de solicitud
debidamente cumplimentado y la documentacién establecida en la base
sexta.

c) Otras formas de presentacién. Las solicitudes también podran presentarse
por alguna de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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El plazo de presentacién de instancias comprenderd desde el dia 9 hasta el dia 16
de julio de 2025, ambos inclusive.

La presentaciéon del modelo de instancia o solicitud de admisién a las pruebas
selectivas supone la declaraciéon de que son ciertos los datos consignados en la
misma, de que se rednen las condiciones exigidas para el ingreso en las
Administraciones Publicas como personal laboral y de que se reunen, asimismo, las
condiciones especificamente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose los
interesados a probar documentalmente todos los datos que figuren en la solicitud.

A las referidas instancias se deberd acompaifiar la siguiente documentacién, sin
perjuicio de la obligacién futura de presentacién de los documentos originales o
fotocopias compulsadas:

- Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad o Numero de
Identidad de Extranjeros.

- Fotocopia del Titulo exigido en la convocatoria.

- Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

- Informe de Vida Laboral expedido por la Administracién de la Seguridad
Social.

- Relaciéon de méritos alegados para su valoracién, que se acreditaran
mediante fotocopia simple de los documentos.

Quinta. - Tramitacion del procedimiento.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictara
resolucion, en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos la cual debera hacerse publica en el Tablén de Anuncios y
pagina web del Ayuntamiento de Malagén (www.malagon.es) en el apartado de
empleo publico, a efectos de que pueda efectuarse cuantas reclamaciones estimen
oportunas, dentro del plazo de 2 dias hébiles a partir del siguiente al que se
publique dicha lista provisional en el Tablén de Anuncios.

Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a
ser admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso selectivo. Asimismo,
aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos
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personales podran ponerlo de manifiesto en el plazo sefialado. Los errores
materiales o de hecho y los errores aritméticos podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesados.

En el caso de que no se presenten reclamaciones o subsanaciones, la lista
provisional serd elevada automdaticamente a definitiva.

Concluido el plazo de alegaciones y subsanacion de errores, se dictard resolucion
aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos que se publicara
en el tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Malagon.

Contra la Resolucién que apruebe las listas definitivas de admitidos y excluidos
podré interponerse recurso potestativo de reposicién, en el plazo de un mes, a
contar desde el dia de la publicacién de las listas, o ser impugnada directamente en
el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Sexta. - Forma de Seleccion.

La forma de seleccién serd el concurso de méritos y los méritos a valorar serdn los
siguientes:

12) Experiencia profesional. Servicios prestados en la Administracion
Publica y el ambito privado. (Se valoraran hasta un maximo de 5 puntos.)

- Por cada mes completo de servicios prestados en las distintas
Administraciones Publicas, en puesto de Trabajador/a Social y/o
Educador/a Social: 0.20 puntos/mes si el contrato es a tiempo completo.
En contratos a tiempo parcial, se aplicard el porcentaje de reduccién
correspondiente.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en
puesto de trabajo de Trabajador/a Social y/o Educador/a Social: 0.10
puntos/mes si el contrato es a tiempo completo. En contratos a tiempo
parcial, se aplicard el porcentaje de reduccién correspondiente.

Se prorrateardn las fracciones de tiempo inferiores al mes.
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La acreditacion de los servicios prestados en la Administracién Publica se realizara
mediante: Certificacién de servicios expedida por la Administracién Publica
correspondiente, en la que se indicard el numero total de afios, meses y dias
prestados més el Informe de Vida Laboral expedido por la Administracién de la
Seguridad Social.

La acreditacién de los servicios prestados en empresa privada se efectuara
mediante: Contrato de trabajo mds Informe de Vida Laboral expedido por la
Administracién de la Seguridad Social.

No se valorard la experiencia profesional que no resulte suficientemente
acreditada a través de los anteriores medios documentales.

El ndmero total de dias de servicios prestados en las Administraciones Publicas o
en la empresa privada, serd el que resulte del Informe de Vida Laboral expedido
por la Administracién de la Seguridad Social, en relacién con la informacién
obrante en el resto de medios documentales.

22) Cursos de formacion y perfeccionamiento (Hasta un maximo de 15
puntos).

Se valorarad la participacién, solamente como alumno, en acciones de formacién o
perfeccionamiento, sobre cualquiera de las siguientes materias:

- Las relacionadas, directa o indirectamente, con las funciones propias del
ambito profesional del Trabajo Social.

- Las que se refieran al conocimiento de la normativa aplicable en el
ambito de las Administraciones Publicas.

- Conocimientos informdticos y sobre nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacién.

- Habilidades profesionales relacionadas, directa o indirectamente, con
las funciones propias del puesto de trabajo de Trabajador/a Social o
similar.

- Cursos especificos o de actualizacién en materia de Salud Laboral
(excluidos los cursos generales y obligatorios sobre prevencién de
riesgos laborales).

- Cursos sobre conocimientos de Idiomas.
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Unicamente se valorardn las acciones formativas organizadas por
Administraciones Publicas, Universidades (publicas o privadas), Colegios
Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales e Instituciones Sindicales, o
instituciones privadas, siempre que cuenten con la colaboracién u homologacién
de una Administraciéon o Institucién de Derecho Publico. Estardn incluidas, en todo
caso, las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas.

No se valoraran, en ningun caso, las acciones formativas:

- Que no guarden relacién con las funciones propias del puesto de trabajo
objeto de la presente convocatoria.

- Los cursos de doctorado.

- Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacién sea
requisito previo necesario para el acceso a un cuerpo o escala de
funcionario.

- Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.

- Las acciones formativas que no vengan cuantificadas por horas. De
expresarse en créditos, deberdn los interesados acreditar, en debida
forma, su correspondencia en horas.

La valoracién de las acciones formativas se realizara conforme a lo siguiente:

® Por cursos de formacién de los relacionados con anterioridad, se otorgara
0,05 puntos por cada hora de duracion del curso, no valorandose los cursos

con duracién inferior a 5 horas.
La acreditacion de las acciones formativas se realizard mediante la presentacién
del titulo, diploma o certificacién expedida por la Administracién, Universidad,
Organismo o Institucién que hubiere impartido la accién formativa.

Séptima. - Composicioén del Tribunal Calificador.

El Tribunal estara constituido por los siguientes miembros:
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PRESIDENTE: Un Funcionario o Personal Laboral Fijo de la Corporacién designado
por la Alcaldia.

VOCALES: Tres Funcionarios o Personal Laboral Fijo de la Corporacién designados
por la Alcaldia.

SECRETARIA: El de la Corporacién o funcionario/personal laboral fijo de la misma
en quien delegue.

La abstencién y recusacién de los Miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la presencia, al menos, de la mitad
mas uno de sus miembros. Sus decisiones se adoptardn por mayoria de los votos
presentes, resolviendo en caso de empate el voto favorable del Presidente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto
en estas Bases y disposiciones vigentes que regulan la materia.

El Tribunal de seleccién se constituird el dia sefialado por resolucién del Alcalde-
Presidente para la valoracidn de los méritos.

El Tribunal publicard, mediante exposicién del correspondiente anuncio en el
Tablén de Anuncios Municipal y en la pagina Web del Ayuntamiento de Malagén
las puntuaciones finales obtenidas por los aspirantes en el concurso de méritos,
por orden de mayor a menor puntuacion.

En el supuesto de empates en las puntuaciones finales obtenidas por los
aspirantes, tendra preferencia la puntuacién obtenida en el criterio de la
experiencia y seguidamente la puntuaciéon obtenida en el apartado de cursos de
formacién y perfeccionamiento. En caso de persistir el empate, éste se resolvera
con una entrevista profesional que serd puntuada con un méximo de 5 puntos.

La ordenaciéon de los aspirantes, segun las puntuaciones finales obtenidas,
determinarad el orden de llamamiento para realizar la contratacion laboral.

Octava. -Relacion de seleccionados.
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El Tribunal elevara al Sr. Alcalde-presidente la relacién de las puntuaciones finales
obtenidas por los aspirantes junto con el Acta, para su aprobacion.

Cumplidos los tramites precedentes, el Sr. Alcalde-Presidente, previa acreditacion
del cumplimiento de los requisitos establecidos en la Base Tercera, procedera a
efectuar la contratacién a favor del/la aspirante propuesto/a.

Novena. - Referencias genéricas.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homénimo en femenino. Los géneros han sido empleados
conforme a la préactica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad
lingiiistica.

Décima. - Normativa.

En todo lo no previsto en las presentes bases, en lo que no se oponga a lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, se estard a lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, la
Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Ley
7/1985, reguladora de las Bases del Régimen Local, RD 781/1986, Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, y
demads disposiciones que le sean de aplicacion.

Undécima. - Impugnacion.

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las
mismas, y de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DILIGENCIA: Para hacer constar que las presentes bases fueron aprobadas por
Decreto de Alcaldia numero 1660/2025, de 8 de julio.
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EL SECRETARIO
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