AYUNTAMNTO DE .
bd 4 Departamento de SECRETARIA

HASH: 8c688f3f172eb2687c29966e5850f23e

MOISES ROQUE BARRAL (1de 1)

Secretario
Fecha Firma: 04/06/2025

=

alagon

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION
DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE SOCORRISTAS ACUATICOS PARA
LAS PISCINAS DE MALAGON Y SUS ALDEAS, CON CARACTER
LABORAL TEMPORAL, EN EL MARCO DEL PLAN DE EMPLEO
MUNICIPAL 2025 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGON.

Desde el Ayuntamiento de Malagdén, se anuncia la correspondiente convocatoria
publica, para la creacién de una Bolsa de Empleo Temporal de Socorristas
Acudticos, de acuerdo con las siguientes bases aprobadas por Resolucién de
Alcaldia nimero 1402/2025, de 4 de junio de 2025.

PRIMERA. - Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de empleo temporal
de Socorristas Acuaticos, mediante el sistema de concurso-oposicién, para prestar
los servicios en las piscinas municipales de Malagén y sus Aldeas.

Serdn funciones del especialista en posesién del titulo autorizado por Ia
Administracién competente, desempenar labores de vigilancia y prevencién de
accidentes en el agua y recinto del bafo. Es el responsable de las tareas de
salvamento y prestacién de primeros auxilios en el recinto de las instalaciones.

Igualmente atenderd las necesidades propias que requieran los vasos y su entorno
cercano, tales como limpieza o calidad del agua, vigilancia, salvamento, prevencién
y atencién de accidentes. También velard por la seguridad de los usuarios y por el
cumplimiento de la normativa de piscinas.

Deberdn ejecutar todas aquellas tareas que dentro de las lineas definidas a ellas
sean precisas para la buena marcha de las piscinas, todo ello bajo la direccién y
control de los responsables de la Administracién.

SEGUNDA. - Formalizaciéon de contratos.

Los contratos que se formalicen serdn conforme a la legislacién vigente, y en todo
caso, de caréacter temporal. La jornada de trabajo y los horarios dependeran de las
necesidades del servicio y serdn establecidos por la Concejalia de Deportes del
Ayuntamiento de Malagdn, estando condicionada la contratacion, a la apertura y

cierre de las instalaciones.

TERCERA. - Requisitos de los aspirantes y causas de exclusion.
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Para ser admitidos a la presente convocatoria los aspirantes deberan reunir, en la

fecha

de expiracién del plazo sefialado para la presentacién de instancias, los

siguientes requisitos:

3.1.-

1)

Requisitos generales.

Tener la nacionalidad espafnola. También podran acceder, en igualdad de
condiciones que los espafioles, los nacionales de otros Estados a que hace
referencia el articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP).
Tener cumplidos dieciséis afios de edad, y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por
resolucién judicial. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

Estar inscrito en la Bolsa de Empleo Municipal.

No encontrarse afectado por ninguna de las causas de incompatibilidad
previstas en la normativa vigente en la materia.

Serd requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y
actividades que impliquen contacto habitual con menores, el no haber sido
condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresiéon y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucion y explotacién sexual y
corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto,
quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades, deberan
acreditar esta circunstancia mediante la aportacién de una certificaciéon
negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

3.2.- Requisitos especificos:

a)

b)

Estar en posesion del Titulo de Socorrista, expedido por el Organismo
autorizado y Licencia de Socorrista en Vigor.

Estar en posesiéon del carné de conducir de la clase B, si se posee, 0
Declaracién Jurada de disponer de otros medios para su desplazamiento a
las aldeas.

Asimismo, deberan encontrarse en situacion de desempleo en el momento
de formalizar el contrato.
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3.3.- Causas de exclusion:

a) No pueden participar en este Plan de Empleo Local, mds de una persona
por unidad familiar.

b) No pueden participar los solicitantes en cuya unidad familiar ya esté
contratado un miembro de la misma por el Ayuntamiento de Malagén en
Planes de empleo, que se desarrollen coincidiendo en todo o en parte con
este Plan, salvo que no hubiese otras personas demandantes de empleo
y existieran puestos libres a cubrir.

c) No cumplir con todos los requisitos especificos del puesto de trabajo al
gue se opta.

En relacion con las causas de exclusion anteriormente mencionadas, la
Comision de Seleccion queda facultada para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
convocatoria.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos
de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, serdn admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones con los demés aspirantes,
todo ello condicionado a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas o
funciones propias de la plaza, acreditdndose las condiciones personales de aptitud
mediante dictamen vinculante expedido por el equipo multidisciplinar competente.

A estos efectos conforme establece el articulo 59.2 del Texto Refundido del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, se adoptaran para las personas con la condicién de
discapacitado que lo soliciten, las medidas previstas para establecer las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en necesidades de la
persona con discapacidad. Para ello, los interesados deberdn formular Ia
correspondiente peticion concreta, que aportardn junto con la solicitud de
participaciéon dentro del plazo de presentacién de instancias. Dicha peticién deberd
estar motivada.

En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con el
resto de los aspirantes.

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse el Ultimo dia
de plazo de presentacién de solicitudes.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos
de las Personas con Discapacidad y de su Inclusiéon Social, serdn admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones con los demas aspirantes,
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todo ello condicionado a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas o
funciones propias de la plaza, acreditdndose las condiciones personales de aptitud
mediante dictamen vinculante expedido por el equipo multidisciplinar competente.

A estos efectos conforme establece el articulo 59.2 del Texto Refundido del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, se adoptaran para las personas con la condicién de
discapacitado que lo soliciten, las medidas previstas para establecer las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en necesidades de la
persona con discapacidad. Para ello, los interesados deberdn formular Ia
correspondiente peticion concreta, que aportardn junto con la solicitud de
participaciéon dentro del plazo de presentacién de instancias. Dicha peticién deberd
estar motivada.

En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con el
resto de los aspirantes.

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse el Ultimo dia
de plazo de presentacién de solicitudes.

CUARTA. - Instancias y plazo de presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria deberan
ajustarse al modelo que figura como Anexo | de las presentes bases y se dirigiran al
Sr. Alcalde. El modelo de instancia se podré obtener en las oficinas municipales y en
la sede electrénica del Ayuntamiento de Malagén (www.malagon.es).

Dichas solicitudes se podran presentar:

a) Presencialmente. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y
firmado por la persona interesada se presentard en la Oficina de Registro y
Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento, junto con la documentacién
establecida en la base sexta.

b) Telematicamente. A través del Registro electrénico del Ayuntamiento de
Malagén, para cuyo acceso serd imprescindible disponer de certificado
electrénico. En este caso se adjuntaran al registro el documento de solicitud
debidamente cumplimentado y la documentacién establecida en la base
sexta.

c) Otras formas de presentacién. Las solicitudes también podrdn presentarse
por alguna de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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El plazo de presentacion de instancias comprendera desde el dia 5 hasta el dia 13
de junio de 2025, ambos inclusive.

La presentacién del modelo de instancia o solicitud de admisién a las pruebas
selectivas supone la declaracién de que son ciertos los datos consignados en la
misma, de que se reunen las condiciones exigidas para el ingreso en las
Administraciones Publicas como personal laboral y de que se relinen, asimismo, las
condiciones especificamente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose los
interesados a probar documentalmente todos los datos que figuren en la solicitud.

A las referidas instancias se deberd acompafiar la siguiente documentacién, sin
perjuicio de la obligacién futura de presentacién de los documentos originales o
fotocopias compulsadas:

- Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad o NUumero de
Identidad de Extranjeros.
- Fotocopia de la titulacién exigida en la base tercera.

- Fotocopia del carné de conducir carné de conducir de la clase B, si se
posee, o Declaracién Jurada de disponer de otros medios para su
desplazamiento a las aldeas.

- Certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

- Justificantes y documentos que hayan de valorarse en la fase de
concurso (ver Base Sexta).

QUINTA. - Tramitacion del procedimiento.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-Presidente dictara
resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos la cual deberd hacerse publica en el Tablén de Anuncios y
pagina web del Ayuntamiento de Malagén (www.malagon.es) en el apartado de
empleo publico, a efectos de que pueda efectuarse cuantas reclamaciones estimen
oportunas, dentro del plazo de 2 dias habiles a partir del siguiente al que se
publique dicha lista provisional en el Tablén de Anuncios.

Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a
ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Asimismo,
aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos
personales podran ponerlo de manifiesto en el plazo sefalado. Los errores
materiales o de hecho y los errores aritméticos podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesados.
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En el caso de que no se presenten reclamaciones o subsanaciones, la lista
provisional serd elevada automaticamente a definitiva.

Concluido el plazo de alegaciones y subsanaciéon de errores, se dictard resolucién
aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos que se publicara en
el tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Malagén.

Contra la Resolucién que apruebe las listas definitivas de admitidos y excluidos
podrd interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, a
contar desde el dia de la publicacién de las listas, o ser impugnada directamente en
el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

SEXTA. - Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

El sistema de seleccién de los aspirantes serd el de concurso-oposicién, que
consistird en la realizacién de una prueba de aptitud profesional relacionada con las
funciones a desempefiar, que habra de ser superada para optar a la segunda fase
del proceso de seleccién, la fase de concurso de méritos.

1.- OPOSICION (Maximo 10 puntos).

Prueba Fisica:

100 Metros prueba combinada.

Ejecucién: Salida desde el vaso, 50 metros natacién salvamento, 15 metros de
buceo para emerger, recoger un maniqui y continuar con su arrastre libre hasta

completar los 100 metros. El tiempo maximo para la realizacion de la prueba
se fija en 3 minutos y sera puntuada conforme a la siguiente tabla:

PUNTOS | TIEMPOS

10 1.30 minutos o menos

De 1.31 a 1.50 minutos

De 1.51 a 2.10 minutos

De 2.11 a 2.30 minutos

De 2.31 a 2.40 minutos

De 2.41 a 2.50 minutos

AU N WO

De 2.51 a 3 minutos

Los participantes en esta prueba dispondran de dos intentos para realizarla, con un
descanso de 30 minutos entre ambos intentos.
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Los participantes que no superen la prueba fisica, quedardn eliminados.

La fecha de la realizacién de la prueba se publicarad junto con la lista definitiva de
aspirantes admitidos.

2.- CONCURSO DE MERITOS (Maximo 10 puntos).
- Formacién (Maximo 5 puntos):

- Por haber realizado cursos relacionados o de interés para el puesto de
trabajo a desempefar, tales como natacién, aquagym, aquafitness,
primeros auxilios, de mas de 200 horas: 0,4 puntos/curso.

- Por haber realizado cursos relacionados o de interés para el puesto de
trabajo a desempeniar, ales como natacién, aquagym, aquafitness,
primeros auxilios, de 101 a 200 horas: 0,3 puntos/curso.

- Por haber realizado cursos relacionados o de interés para el puesto de
trabajo a desempefar, ales como natacién, aquagym, aquafitness,
primeros auxilios, de 41 a 200 horas: 0,2 puntos/curso.

- Por haber realizado cursos relacionados o de interés para el puesto de
trabajo a desempefar, tales como natacién, aquagym, aquafitness,
primeros auxilios, de 10 a 40 horas: 0,1 puntos/curso.

- Por acreditacién de formacién en el manejo de desfibriladores
semiautomaticos: 1 punto.

- Experiencia Profesional (Maximo 5 puntos):

- Por haber desempefiado funciones o prestado servicio como Socorrista
en el Ayuntamiento de Malagén: 0.25 puntos por mes de contrato a
tiempo completo. Si se trata de un contrato a tiempo parcial, se aplicard
el % de reduccién que corresponda con la jornada laboral.

- Por haber desempefiado funciones o prestado servicio como Socorrista
en otras Administraciones Pudblicas: 0.10 puntos por mes de contrato a
tiempo completo. Si se trata de un contrato a tiempo parcial, se aplicara
el % de reduccién que corresponda con la jornada laboral.

- Por haber desempefiado funciones o prestado servicio como Socorrista
en piscinas privadas: 0.05 puntos por mes de contrato a tiempo
completo. Si se trata de un contrato a tiempo parcial, se aplicara el % de
reduccién que corresponda con la jornada laboral.

Por mes completo se entenderd treinta dias naturales y a estos efectos se
computard la suma de todos los periodos prestados, prorratedndose las fracciones
de tiempo inferiores al mes.
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La acreditacién de los servicios prestados en la Administracién Publica se realizara
mediante: Certificacion de servicios prestados expedida por la Administraciéon
Plblica correspondiente, en la que se indicard el nimero total de afios, meses y
dias prestado mas el Informe de Vida Laboral expedido por la Administracién de la
Seguridad Social.

La acreditacién de los servicios prestados en empresa privada se efectuard
mediante el contrato de trabajo mas Informe de Vida Laboral expedido por la
Administracién de la Seguridad Social.

La puntuacién final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicién y la de concurso de méritos, con un maximo de 20 puntos. En el supuesto
de empates en las puntuaciones finales obtenidas por los aspirantes, éste se
resolverd atendiendo a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién.

SEPTIMA. - Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de cinco miembros,
de los cuales habrad un Presidente/a, un Secretario/a y tres vocales.

La designacién de Vocales habrd de recaer en personal funcionario o laboral fijo del
Ayuntamiento de Malagén y con un nivel de titulacién académica igual o superior al
exigido en la convocatoria. El nombramiento de los miembros del Tribunal
Calificador incluird el de sus suplentes, a quienes le seran de aplicacién las mismas
prescripciones.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificdndolo a la
autoridad convocante, y las personas aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico o cuando hubiesen realizado tareas
de preparacidn de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus
componentes. Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos, pudiendo
disponer la incorporacién a sus trabajos de asesoria especializada, para aquellas
pruebas que lo requieran, limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas en
base exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto.
Los/as asesores/as especialistas deben someterse a las mismas causas de
abstencién y recusacién que el resto del Tribunal.
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En caso de ausencia del/la presidente/a titular, la presidencia delegara ésta en un/a
miembro del Tribunal.

El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las Bases de la convocatoria, y adoptara los acuerdos necesarios para
el buen orden de la misma, en todo lo no previsto expresamente en aquéllas.

El Tribunal calificador podra requerir de los aspirantes, en cualquier momento del
proceso selectivo, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no redne uno o
varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberd emitir
propuesta motivada de exclusién del mismo del proceso selectivo, dirigida al
6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos,
comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en su solicitud de participacién a los efectos pertinentes.

El Tribunal publicard, mediante exposicién del correspondiente anuncio en el Tablén
de Edictos Municipal y en la pagina web del Ayuntamiento las puntuaciones finales
obtenidas por los aspirantes en el procedimiento selectivo, por orden de mayor a
menor puntuacioén.

Asimismo, si el Tribunal Calificador, durante el desarrollo del proceso selectivo,
tuviera conocimiento de la falta de insuficiencia o idoneidad para ejercer o
desarrollar provechosamente el trabajo encomendado por parte de algln aspirante,
podrd recabar los informes preceptivos de los érganos técnicos correspondientes
para resolver. De esta actuacién se dard conocimiento al interesado, al objeto de
que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldia, en el
plazo de un mes a contar desde que éstas se hicieron publicas, de acuerdo con el
articulo 121 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

OCTAVA. - Constitucion de Bolsa de Empleo.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el tribunal calificador publicara el listado
con los nombres de los aspirantes y la nota obtenida por cada uno de ellos, y
elevard la lista a la Alcaldia-Presidencia para la formacién de una Bolsa de Empleo.
La contratacién de los aspirantes al proceso e integrantes de la bolsa se efectuard
por riguroso orden decreciente de puntuacién. La bolsa asi constituida estara
vigente hasta su agotamiento o la creacion de una nueva bolsa.
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Los aspirantes seleccionados presentardn en el Departamento de Personal dentro
del plazo concedido al efecto, los documentos que se establecen en la base cuarta y
los originales de los documentos acreditativos de los méritos valorados en la fase
de concurso.

Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos
no presentaran la documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, decaeran
en su expectativa de derecho a ser contratados, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiere podido incurrir, segin los casos, proponiéndose la contratacion del
siguiente aspirante por orden de puntuacién.

En ningun caso la mera pertenencia a la Bolsa implicara derecho alguno a
obtener contrato laboral, sino la expectativa de llamamiento por el orden
establecido en la bolsa, garantizandose uUnicamente que, cuando Ia
Corporacion Municipal considere conveniente su utilizacion, por los
motivos que fueren, se respetara el procedimiento de Illamamiento
regulado en los criterios de funcionamiento.

NOVENA. - Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

Una vez aprobada la bolsa de empleo temporal de Socorristas del Ayuntamiento de
Malagén por Resolucién de Alcaldia, ésta se gestionarad conforme a las siguientes
normas:

Orden de llamada. Los nombramientos se realizardn entre las personas que
forman parte de la bolsa de trabajo resultante del proceso selectivo convocado. El
orden de llamada serd el obtenido en la bolsa de trabajo definitivamente aprobada.

Se requiere disponibilidad absoluta en los integrantes de la Bolsa de Empleo, por lo
que, de forma generalizada y para una mayor eficacia, los llamamientos se
realizaran por el departamento de personal del Ayuntamiento de Malagén mediante
llamada telefénica al nimero de teléfono facilitado por los aspirantes en la instancia
presentada para tomar parte en el proceso selectivo. Seran los propios candidatos
los responsables de actualizar, cuando proceda, dichos numeros de teléfono,
facilitando la correspondiente informacion, en cualquier momento al departamento
de personal. En casos excepcionales, debidamente acreditados, el Ayuntamiento
podrd habilitar otros procedimientos.

Si no se lograre contactar con los candidatos, una vez realizados dos intentos de
localizacién telefénica, entre los que deberd mediar un intervalo minimo de una
hora, debiendo quedar constancia fehaciente de las actuaciones mediante cualquier
medio admisible en derecho (teléfono, correo ordinario, notificacién personal, etc.),
en el que se hard constar la oferta de contratacién y los dos intentos de
comunicacién con su identificacién horaria, se continuara con los llamamientos a los
siguientes aspirantes por orden de lista. Todos aquellos aspirantes que no hubieran
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sido localizados permanecerdn en el mismo puesto que ocupaban en la Bolsa, a la
espera de nuevos llamamientos.

Aceptacion o renuncia. El aspirante avisado dispondra, como norma general, de
dos dias habiles para aceptar o rechazar la oferta de trabajo, desde que se efectle
el llamamiento.

La renuncia o rechazo a cualquier llamamiento conllevara la pérdida de la posicién
originaria en la Bolsa, pasando al ultimo lugar,

DECIMA. - Referencias genéricas.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homénimo en femenino. Los géneros han sido empleados
conforme a la préactica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad
lingUistica.

UNDECIMA. - Normativa.

En todo lo no previsto en las presentes bases, en lo que no se oponga a lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, se estard a lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Ley
7/1985, reguladora de las Bases del Régimen Local, RD 781/1986, Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, y demas
disposiciones que le sean de aplicacién.

DUODECIMA. - Impugnacioén.

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las
mismas, y de la actuacién del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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