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BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION Y POSTERIOR CONTRATACION,
EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL, DE CINCO (5) MONITORES/AS PARA LA
ESCUELA DE VERANO 2025, ADSCRITOS AL PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL
2025 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGON.

Desde el Ayuntamiento de Malagdén, se anuncia la correspondiente convocatoria
publica, para la seleccién y posterior contratacién, en régimen laboral temporal, de
Cinco (5) Monitores/as para la Escuela de Verano 2025, de acuerdo con las
siguientes bases, aprobadas por Resolucién de Alcaldia nimero 1366/2025, de 30
de mayo.

HASH: 8c688f3f172eb2687c29966e5850f23e

MOISES ROQUE BARRAL (1de 1)

Secretario
Fecha Firma: 30/05/2025

.:‘:-l@!!} PRIMERA. - Objeto.
Mo

Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso selectivo para la seleccién
y posterior contratacién, en régimen laboral temporal, de Cinco (5) Monitores/as
para la Escuela de Verano 2025, programada desde el Excmo. Ayuntamiento de
Malagén.

La Escuela de Verano tendrd como finalidad la organizaciéon y realizacién de
actividades educativas infantiles dirigidas a los nifios y niflas de nuestra localidad,
con edades comprendidas entre los 3 y los 12 afios.

La contratacién laboral temporal se efectuard por “circunstancias de la produccién”,
estableciéndose el nUmero de contratos a realizar y la jornada de cada uno de ellos,
de la siguiente forma:

- Un/a Monitor/a con jornada de 7 horas diarias.
- Dos Monitores/as con jornada de 6 horas diarias.
- Dos Monitores/as con jornada de 5 horas diarias.

Asimismo, el nimero de contrataciones a realizar, quedard supeditado al nUmero de
nifios y nifias inscritos en la Escuela de Verano, estableciéndose consecuentemente
con lo anterior un orden de prelacién de los aspirantes seleccionados para realizar
las contrataciones que fueran necesarias.

SEGUNDA. - Formalizacion de contratos.
Los contratos que se formalicen, se realizaran como personal laboral con caracter

temporal, en funciéon de las necesidades existentes y siendo, en todo caso,
contratos a jornada parcial y de dos meses de duracion.
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TERCERA. - Requisitos de los aspirantes y causas de exclusion.

Para ser admitidos a la presente convocatoria los aspirantes deberan reunir, en la
fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacién de instancias, los
siguientes requisitos:

1) Tener la nacionalidad espafola. También podradn acceder, en igualdad de
condiciones que los espafioles, los nacionales de otros Estados a que hace
referencia el articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP).

2) Tener cumplidos dieciséis afios de edad, y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilaciéon forzosa.

3) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

4) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por
resolucién judicial. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

5) Estar inscrito como desempleado en la Oficina de Empleo de Ciudad Real.

6) No encontrarse afectado por ninguna de las causas de incompatibilidad
previstas en la normativa vigente en la materia.

7) Estar en posesién del titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria o equivalente.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos
de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, serdn admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones con los demds aspirantes,
todo ello condicionado a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas o
funciones propias de la plaza, acreditdndose las condiciones personales de aptitud
mediante dictamen vinculante expedido por el equipo multidisciplinar competente.

A estos efectos conforme establece el articulo 59.2 del Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, se adoptaran para las personas con la condicién de
discapacitado que lo soliciten, las medidas previstas para establecer Ilas
adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en necesidades de la
persona con discapacidad. Para ello, los interesados deberdn formular Ia
correspondiente peticién concreta, que aportardn junto con la solicitud de
participaciéon dentro del plazo de presentacién de instancias. Dicha peticiéon deberd
estar motivada.
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En todo caso, las pruebas selectivas se realizardn en condiciones de igualdad con el
resto de los aspirantes.

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse el Ultimo dia
de plazo de presentacién de solicitudes.

3.1.- Causas de exclusion:

a) No pueden participar en este Plan de Empleo Local, mas de una persona por
unidad familiar.

b) No pueden participar los solicitantes en cuya unidad familiar ya esté
contratado un miembro de la misma por el Ayuntamiento de Malagdn en
Planes de Empleo, que se desarrollen coincidiendo en todo o en parte con
este Plan, salvo que no hubiese otras personas demandantes de empleo y
existieran puestos libres a cubrir.

c) No cumplir con todos los requisitos especificos del puesto de trabajo al que
se opta.

d) No estar inscrito como demandante de empleo y/o no estar inscrito en la
Bolsa de Empleo Municipal.

En relacién con las causas de exclusién anteriormente mencionadas, el Tribunal
Calificador, queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria.

CUARTA. - Instancias y plazo de presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria deberan
ajustarse al modelo que figura como Anexo | de las presentes bases y se dirigiran al
Sr. Alcalde. El modelo de instancia se podrd obtener en las oficinas municipales y en
la sede electrénica del Ayuntamiento de Malagén (www.malagon.es).

Dichas solicitudes se podran presentar:

a) Presencialmente. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y
firmado por la persona interesada se presentara en la Oficina de Registro y
Atenciéon al Ciudadano del Ayuntamiento, junto con la documentacion
establecida en la base sexta.

b) Telematicamente. A través del Registro electrénico del Ayuntamiento de
Malagén, para cuyo acceso sera imprescindible disponer de certificado
electrénico. En este caso se adjuntaran al registro el documento de solicitud
debidamente cumplimentado y la documentaciéon establecida en la base
sexta.

c) Otras formas de presentacién. Las solicitudes también podrdn presentarse

por alguna de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
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de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuidn de las
Administraciones Publicas.

El plazo de presentaciéon de instancias comprendera desde el dia 30 de mayo
hasta el dia 6 de junio de 2025, ambos inclusive.

La presentacién del modelo de instancia o solicitud de admisién a las pruebas
selectivas supone la declaracién de que son ciertos los datos consignados en la
misma, de que se reunen las condiciones exigidas para el ingreso en las
Administraciones Publicas como personal laboral y de que se relinen, asimismo, las
condiciones especificamente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose los
interesados a probar documentalmente todos los datos que figuren en la solicitud.

A las referidas instancias se deberd acompafiar la siguiente documentacién, sin
perjuicio de la obligacién futura de presentacién de los documentos originales o
fotocopias compulsadas:

- Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad o NUumero de
Identidad de Extranjeros.

- Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo (Cartén del paro).

- Informe de Vida Laboral expedido por la Administraciéon de la Seguridad
Social.

- Relacién de méritos alegados para su valoracién, que se acreditaran
mediante fotocopia simple de los documentos.

- Certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

- Titulo exigido en la convocatoria.

QUINTA. - Tramitacion del procedimiento.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-Presidente dictara
resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos la cual deberd hacerse publica en el Tablén de Anuncios y
pagina web del Ayuntamiento de Malagén (www.malagon.es) en el apartado de
empleo publico, a efectos de que pueda efectuarse cuantas reclamaciones estimen
oportunas, dentro del plazo de 2 dias habiles a partir del siguiente al que se
publique dicha lista provisional en el Tablén de Anuncios.

Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a
ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Asimismo,
aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos
personales podran ponerlo de manifiesto en el plazo sefialado. Los errores
materiales o de hecho y los errores aritméticos podran subsanarse en cualquier

momento, de oficio o a instancia de los interesados.
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En el caso de que no se presenten reclamaciones o subsanaciones, la lista
provisional sera elevada automaticamente a definitiva.

Concluido el plazo de alegaciones y subsanacién de errores, se dictard resolucién
aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos que se publicara en
el tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Malagén.

Contra la Resolucién que apruebe las listas definitivas de admitidos y excluidos
podrd interponerse recurso potestativo de reposicién, en el plazo de un mes, a
contar desde el dia de la publicacién de las listas, o ser impugnada directamente en
el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

SEXTA. - Sistema de selecciéon y desarrollo del proceso.

El sistema de seleccién serd el de concurso de méritos. La puntuacién total del
proceso selectivo sera de 15 puntos.

FASE DE CONCURSO.

La valoraciéon de esta fase se realizard con arreglo a los siguientes conceptos y
puntuaciones:

A.- Experiencia Profesional. (Hasta 2 puntos)

- Por haber desemperiado funciones analogas a las de la plaza a ocupar, al
servicio de cualquier Administraciéon Publica: 0,30 puntos/mes.

- Por haber desempenado funciones analogas a las de la plaza a ocupar, al
servicio de cualquier entidad privada: 0,10 puntos/mes.

Por mes completo se entenderd treinta dias naturales y a estos efectos se
computard la suma de todos los periodos prestados, prorratedndose las fracciones
de tiempo inferiores al mes.

La acreditacién de los servicios prestados en la Administracién Publica se realizara
mediante: Certificacion de servicios prestados expedida por la Administracion
Plblica correspondiente, en la que se indicard el nimero total de afios, meses y
dias prestados mas el Informe de Vida Laboral expedido por la Administracién de la
Seguridad Social.

La acreditacién de los servicios prestados en empresa privada se efectuard
mediante: Contrato de trabajo mas Informe de Vida Laboral expedido por la
Administracién de la Seguridad Social.
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B) Cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta un maximo 2 puntos):

b.1.- Por la realizacién de cursos de formacidon o perfeccionamiento relacionados
con el ocio y tiempo libre: 0.05 puntos/hora.

b.2.-Por la realizacién de cursos de formacién o perfeccionamiento de informatica,
ofimética, etc...: 0.03 puntos/hora.

b.3.- Por la realizacién decursos de formacién y perfeccionamiento, tales como
TDAH (Trastorno por déficit de atencién con o sin hiperactividad), TEA (Trastorno
del Espectro Autista), Trastornos del aprendizaje, Trastornos del comportamiento,
etc...: 0.02 puntos/hora.

Los diplomas, certificaciones o documentos que acrediten la realizacién de cursos
deberdn expresar la duracién en horas y expresar con suficiente claridad su
contenido basico.

Sblo se valorardn estos cursos si fueron convocados u organizados por
Universidades, Organismos Oficiales, Institutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios,
u otras Entidades Publicas, siempre que en este Ultimo caso hubieran sido
homologados por el Instituto Nacional de Administracién Publica u otra
Administracién Puablica competente.

También se valoraran los cursos de formacién continua dentro del Acuerdo Nacional
de Formacién Continua en cualquiera de sus ediciones y los impartidos por este
Ayuntamiento.

No se valoraran los cursos con una duracién inferior a 20 horas.
C) Titulacion Académica. (Hasta un maximo de 3 puntos).

- Por estar en posesion del Grado en Educacién Infantil, Primaria,
Pedagogia y/o Psicopedagogia: 3 puntos.

- Por estar en posesién del Titulo de Técnico Superior en Educacién Infantil,
Técnico Superior en Animacién Socio-Cultural: 2 puntos.

- Por estar en posesidn del titulo de Grado Medio de Técnico en Guia en el
Medio Natural y de Tiempo Libre: 1 punto.

En el supuesto de coincidencia de dos o mas titulaciones en alguno de los
aspirantes, sélo se puntuard la superior o especifica a la que se asigne mayor

puntuacion.

D) Proyecto. (Hasta un maximo de 8 puntos).
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Se deberd aportar un proyecto Pedagdgico de Aula para la formacién de nifios y
nifas de Infantil y Primaria.

El proyecto se calificard de 0 a 8 puntos, valorandose los siguientes apartados:

1. Realismo de objetivos

2. Adecuacién de actividades respecto al colectivo al que van dirigidas.
3. Calidad estructural y redaccién del proyecto.

4. Impresién general del Proyecto y su profundidad.

La puntuacién final se determinara por la suma de los apartados
anteriores, no pudiendo superar un total de 15 puntos.

SEPTIMA. - Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de cinco miembros,
de los cuales habra un Presidente/a, un Secretario/a y tres vocales.

La designacién de Vocales habrd de recaer en personal funcionario o laboral fijo del
Ayuntamiento de Malagén y con un nivel de titulacién académica igual o superior al
exigido en la convocatoria. EI nombramiento de los miembros del Tribunal
Calificador incluird el de sus suplentes, a quienes le serdn de aplicacién las mismas
prescripciones.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, y las personas aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico o cuando hubiesen realizado tareas
de preparacidén de aspirantes en los cinco afos anteriores a la publicacién de la
convocatoria.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus
componentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos, pudiendo
disponer la incorporacién a sus trabajos de asesoria especializada, para aquellas
pruebas que lo requieran, limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas en
base exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto.
Los/as asesores/as especialistas deben someterse a las mismas causas de
abstencién y recusacién que el resto del Tribunal.

En caso de ausencia del/la presidente/a titular, la presidencia delegara ésta en un/a
miembro del Tribunal.

El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las Bases de la convocatoria, y adoptara los acuerdos necesarios para
el buen orden de la misma, en todo lo no previsto expresamente en aquéllas.
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El Tribunal calificador podra requerir de los aspirantes, en cualquier momento del
proceso selectivo, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no redne uno o
varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberd emitir
propuesta motivada de exclusién del mismo del proceso selectivo, dirigida al
6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos,
comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en su solicitud de participacién a los efectos pertinentes.

El Tribunal publicard, mediante exposicién del correspondiente anuncio en el Tablén
de Edictos Municipal y en la pagina web del Ayuntamiento las puntuaciones finales
obtenidas por los aspirantes en el procedimiento selectivo, por orden de mayor a
menor puntuacioén.

En el supuesto de empates en las puntuaciones finales obtenidas por los aspirantes,
éste se resolverd atendiendo a la puntuacién obtenida en el proyecto aportado, de
persistir el empate, se resolverd mediante entrevista profesional, que tendrd como
misién contrastar la adecuaciéon del perfil profesional y la formacién de los
aspirantes para el desempefio del puesto de trabajo y en la que se valoraran
aptitudes como la experiencia, formacién y conocimientos relacionados con el
puesto de trabajo, entre otras.

Asimismo, si el Tribunal Calificador, durante el desarrollo del proceso selectivo,
tuviera conocimiento de la falta de insuficiencia o idoneidad para ejercer o
desarrollar provechosamente el trabajo encomendado por parte de algin aspirante,
podrd recabar los informes preceptivos de los érganos técnicos correspondientes
para resolver. De esta actuacién se dara conocimiento al interesado, al objeto de
que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldia, en el
plazo de un mes a contar desde que éstas se hicieron publicas, de acuerdo con el
articulo 121 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

OCTAVA. - Relacion de seleccionados.

El Tribunal elevard al Sr. Alcalde-Presidente la relacién de las puntuaciones finales
obtenidas por los aspirantes junto con el Acta, para su aprobacién.

Cumplidos los tramites precedentes, el Sr. Alcalde-Presidente, previa acreditacién
del cumplimiento de los requisitos establecidos en la base tercera, procederd a
efectuar la contratacién a favor de los aspirantes propuestos, en funcién de las
necesidades existentes.
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NOVENA. -Referencias genéricas.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homénimo en femenino. Los géneros han sido empleados
conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad
linguistica.

DECIMA. - Normativa.

En todo lo no previsto en las presentes bases, en lo que no se oponga a lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, se estard a lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Ley
7/1985, reguladora de las Bases del Régimen Local, RD 781/1986, Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, y demas
disposiciones que le sean de aplicacién.

UNDECIMA. - Impugnacién.

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las
mismas, y de la actuacién del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DILIGENCIA: Para hacer constar que las presentes bases fueron aprobadas por
Resolucién de Alcaldia nimero 1366/2025, de 30 de mayo de 2025.
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