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‘ Departamento de SECRETARIA

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE MONITOR/A PARA
IMPARTIR CLASES DE LENGUA Y CULTURA ARABE, CON CARACTER
LABORAL TEMPORAL, EN EL MARCO DEL PLAN DE EMPLEO
MUNICIPAL 2025 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGON.

Desde el Ayuntamiento de Malagoén, se anuncia la correspondiente convocatoria
publica, para la creacién de una Bolsa de Empleo Temporal de Monitor/a para
impartir clases de Lengua y Cultura Arabe, de acuerdo con las siguientes bases
aprobadas por Decreto de Alcaldia nimero 2765/2024, de 20 de diciembre de
2024.

PRIMERA. - Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de empleo temporal
de Monitor/a para impartir clases de Lengua y Cultura Arabe, mediante el sistema
de concurso de méritos.

La presente convocatoria programada desde el Ayuntamiento de Malagodn, esta
dirigida a los alumnos y alumnas de Educacién Primaria y Secundaria teniendo por
finalidad la mejora de la comunicacién oral y escrita de los alumnos, cuyo idioma lo
tienen nativo e iniciar en aquéllos que estén interesados en aprenderlo.

Asimismo, se impartiran clases a personas adultas, mayores de 16 afios, que de
igual modo quieran mejorar su nivel o iniciar el aprendizaje del idioma.

SEGUNDA. - Formalizacion de contratos.

Los contratos que se formalicen seran conforme a la legislacién vigente, y en todo
caso, de caracter temporal, en funcion de las necesidades existentes y siendo, en
todo caso, contratos con jornada parcial de 6 horas semanales.

La fecha, el lugar y los horarios concretos de cada curso seran comunicados por el
Ayuntamiento, en el momento en que sean fijados de acuerdo con las necesidades
del servicio, estando condicionada la imparticion del mismo a la matriculacion de

alumnos.

TERCERA. - Requisitos de los aspirantes y causas de exclusion.
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‘ Departamento de SECRETARIA

Para ser admitidos a la presente convocatoria los aspirantes deberan reunir, en la

fecha

de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, los

siguientes requisitos:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

Tener la nacionalidad espanola. También podran acceder, en igualdad de
condiciones que los espafioles, los nacionales de otros Estados a que hace
referencia el articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP).
Tener cumplidos dieciséis afios de edad, y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por
resolucién judicial. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

Estar inscrito como desempleado en el momento de la contratacion, y estar
inscrito en la Bolsa de Empleo Municipal.

No encontrarse afectado por ninguna de las causas de incompatibilidad
previstas en la normativa vigente en la materia.

Cuando no se tenga titulacién superior especifica en la lengua en cuestioén,
serd necesario acreditar 24 créditos en Lengua y Cultura Arabe cursados
durante la carrera universitaria (con certificado de la Universidad) o
acreditar un nivel B2, segun el MCER (Marco Comun Europeo de Referencia
para los idiomas).

3.1.- Causas de exclusion

a. No pueden participar en este Plan de Empleo Local, mds de una persona
por unidad familiar.

b. No pueden participar los solicitantes en cuya unidad familiar ya esté
contratado un miembro de la misma por el Ayuntamiento de Malagén en
Planes de empleo, que se desarrollen coincidiendo en todo o en parte con
este Plan, salvo que no hubiese otras personas demandantes de empleo
y existieran puestos libres a cubrir.

c. No cumplir con todos los requisitos especificos del puesto de trabajo al
que se opta.

d. No estar inscrito como demandante de empleo en el momento de la
contratacion.
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En relacion con las causas de exclusion anteriormente mencionadas, la
Comision de Seleccion queda facultada para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
convocatoria.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, seran
admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas o funciones propias de la plaza, acreditdndose las condiciones personales
de aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el equipo multidisciplinar
competente.

A estos efectos conforme establece el articulo 59.2 del Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, se adoptaran para las personas con la condicion de
discapacitado que lo soliciten, las medidas previstas para establecer las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en necesidades de la
persona con discapacidad. Para ello, los interesados deberan formular la
correspondiente peticion concreta, que aportaran junto con la solicitud de
participacion dentro del plazo de presentacion de instancias. Dicha peticion debera
estar motivada.

En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con el
resto de los aspirantes.

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberdn cumplirse el Ultimo dia
de plazo de presentacion de solicitudes.

CUARTA. - Instancias y plazo de presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria deberan
ajustarse al modelo que figura como Anexo I de las presentes bases y se dirigiran
al Sr. Alcalde. El modelo de instancia se podra obtener en las oficinas municipales y
en la sede electrénica del Ayuntamiento de Malagén (www.malagon.es).

Dichas solicitudes se podran presentar:

a) Presencialmente. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y
firmado por la persona interesada se presentara en la Oficina de Registro y
Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento, junto con la documentacién

establecida en la base sexta.
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b) Telematicamente. A través del Registro electrénico del Ayuntamiento de
Malagdén, para cuyo acceso sera imprescindible disponer de certificado
electrénico. En este caso se adjuntaran al registro el documento de solicitud
debidamente cumplimentado y la documentacién establecida en la base
sexta.

c) Otras formas de presentacidon. Las solicitudes también podran presentarse
por alguna de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El plazo de presentacién de instancias comprendera desde el dia 31 de diciembre
de 2024 hasta el dia 7 de enero de 2025, ambos inclusive.

La presentacién del modelo de instancia o solicitud de admision a las pruebas
selectivas supone la declaracion de que son ciertos los datos consignados en la
misma, de que se relnen las condiciones exigidas para el ingreso en las
Administraciones Publicas como personal laboral y de que se reGnen, asimismo, las
condiciones especificamente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose los
interesados a probar documentalmente todos los datos que figuren en la solicitud.

A las referidas instancias se debera acompanar la siguiente documentacién, sin
perjuicio de la obligacién futura de presentacién de los documentos originales o
fotocopias compulsadas:

- Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad o Numero de
Identidad de Extranjeros.

- Relaciéon de méritos alegados para su valoracidén, que se acreditaran
mediante fotocopia simple de los documentos.

- Fotocopia de la titulacion exigida en la base tercera.

- Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

- Certificado que acredite tener 24 créditos en Lengua y Cultura Arabe
cursados durante la carrera universitaria (con certificado de la
Universidad) o nivel B2, segin el MCER (Marco Comun Europeo de
Referencia para los idiomas).

QUINTA. - Tramitacién del procedimiento.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente dictara
resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos la cual debera hacerse publica en el Tablén de Anuncios y

pagina web del Ayuntamiento de FI,\{IaIa c'énéwww.malaqon.es) en el apartado de
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empleo publico, a efectos de que pueda efectuarse cuantas reclamaciones estimen
oportunas, dentro del plazo de 2 dias habiles a partir del siguiente al que se
publigue dicha lista provisional en el Tablén de Anuncios.

Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a
ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Asimismo,
aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos
personales podran ponerlo de manifiesto en el plazo sefialado. Los errores
materiales o de hecho y los errores aritméticos podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a instancia de los interesados.

En el caso de que no se presenten reclamaciones o subsanaciones, la lista
provisional serd elevada automaticamente a definitiva.

Concluido el plazo de alegaciones y subsanacién de errores, se dictara resoluciéon
aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos que se publicara en
el tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Malagon.

Contra la Resolucién que apruebe las listas definitivas de admitidos y excluidos
podra interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, a
contar desde el dia de la publicacion de las listas, o ser impugnada directamente en
el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

SEXTA. - Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

El sistema de seleccién serd el de concurso de méritos. La puntuacion total del
proceso selectivo sera de 24 puntos.

FASE DE CONCURSO.

La valoracién de esta fase se realizard con arreglo a los siguientes conceptos y
puntuaciones:

A.- Experiencia Profesional. (Hasta 10 puntos)

- Por haber desempefiado funciones analogas a las de la plaza a ocupar, al
servicio de cualquier Administracion Pablica: 0,25 puntos/mes.

- Por haber desempefiado funciones analogas a las de la plaza a ocupar, al
servicio de cualquier entidad privada (ensefianza no reglada): 0,20
puntos/mes.
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- Por haber desempefiado funciones analogas a las de la plaza a ocupar,
mediante contrato en practicas o beca de empleo: 0,05 puntos/mes

Por mes completo se entenderda treinta dias naturales y a estos efectos se
computara la suma de todos los periodos prestados, prorratedndose las fracciones
de tiempo inferiores al mes.

La acreditacion de los servicios prestados en la Administracion Publica se realizara
mediante: Certificacién de servicios prestados expedida por la Administracién
Publica correspondiente, en la que se indicard el nUmero total de anos, meses y
dias prestados mas el Informe de Vida Laboral expedido por la Administracién de la
Seguridad Social.

La acreditacion de los servicios prestados en empresa privada se efectuard
mediante: Contrato de trabajo mas Informe de Vida Laboral expedido por la
Administracion de la Seguridad Social.

B) Cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta un maximo 5 puntos):

b.1.- Por la realizacion de cursos de formacién o perfeccionamiento relacionados
con el idioma a impartir: 0.05 puntos/hora.

b.2.-Por la realizacion de cursos de formacion o perfeccionamiento de informatica,
ofimatica, etc...: 0.02 puntos/hora.

Los diplomas, certificaciones o documentos que acrediten la realizacion de cursos
deberdn expresar la duracidn en horas y expresar con suficiente claridad su
contenido basico.

Sélo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por
Universidades, Organismos Oficiales, Institutos o Escuelas Oficiales, u otras
Entidades Publicas, siempre gue en este Ultimo caso hubieran sido homologados
por el Instituto Nacional de Administracién Publica u otra Administracién Publica
competente.

También se valoraran los cursos de formacion continua dentro del Acuerdo Nacional
de Formacién Continua en cualquiera de sus ediciones y los impartidos por este
Ayuntamiento.

No se valoraran los cursos con una duracion inferior a 10 horas.

C) Titulacion Académica. (Hasta un maximo de 9 puntos).
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- Por estar en posesion del Grado en Estudios Semiticos e Isldamicos o
equivalente: 5 puntos

- Por estar en posesion del Grado en Estudios Ingleses, Lenguas Modernas,
espanol: Lengua y Literatura, Traduccidn e Interpretacion: 3 puntos.

- Por estar en posesion de Masteres en Educacién al Profesorado o
relacionados con la Educacién: 1 punto

En el supuesto de coincidencia de dos o mas titulaciones para alguno de los
aspirantes, se puntuaran todas ellas.

SEPTIMA. - Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de cinco miembros,
de los cuales habra un Presidente/a, un Secretario/a y tres vocales.

La designacidon de Vocales habra de recaer en personal funcionario o laboral fijo del
Ayuntamiento de Malagén y con un nivel de titulacion académica igual o superior al
exigido en la convocatoria. EI nombramiento de los miembros del Tribunal
Calificador incluira el de sus suplentes, a quienes le seran de aplicacion las mismas
prescripciones.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo a la
autoridad convocante, y las personas aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico o cuando hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus
componentes. Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos, pudiendo
disponer la incorporacidon a sus trabajos de asesoria especializada, para aquellas
pruebas que lo requieran, limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas en
base exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin
voto. Los/as asesores/as especialistas deben someterse a las mismas causas de
abstencion y recusacion que el resto del Tribunal.

En caso de ausencia del/la presidente/a titular, la presidencia delegara ésta en un/a
miembro del Tribunal.
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El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que pudieran surgir en la

aplicacion de las Bases de la convocatoria, y adoptard los acuerdos necesarios para

el buen orden de la misma, en todo lo no previsto expresamente en aquéllas.

El Tribunal calificador podra requerir de los aspirantes, en cualquier momento del
proceso selectivo, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no redne uno o
varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir
propuesta motivada de exclusién del mismo del proceso selectivo, dirigida al 6rgano
gue hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos, comunicando,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud
de participacion a los efectos pertinentes.

El Tribunal publicard, mediante exposicién del correspondiente anuncio en el Tablén
de Edictos Municipal y en la pagina web del Ayuntamiento las puntuaciones finales
obtenidas por los aspirantes en el procedimiento selectivo, por orden de mayor a
menor puntuacion.

En el supuesto de empates en las puntuaciones finales obtenidas por los aspirantes,
éste se resolverda mediante entrevista profesional, que tendra como mision
contrastar la adecuacion del perfil profesional y la formacion de los aspirantes para
el desempefio del puesto de trabajo y en la que se valoraran aptitudes como la
experiencia, formacion y conocimientos relacionados con el puesto de trabajo, entre
otras.

Asimismo, si el Tribunal Calificador, durante el desarrollo del proceso selectivo,
tuviera conocimiento de la falta de insuficiencia o idoneidad para ejercer o
desarrollar provechosamente el trabajo encomendado por parte de algun aspirante,
podra recabar los informes preceptivos de los 6rganos técnicos correspondientes
para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado, al objeto de
que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldia, en el
plazo de un mes a contar desde que éstas se hicieron publicas, de acuerdo con el
articulo 121 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

OCTAVA. - Constitucion de Bolsa de Empleo.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el tribunal calificador publicara el listado con

los nombres de los aspirantes y la nota obtenida por cada uno de ellos, y elevara la
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lista a la Alcaldia-Presidencia para la formacion de una Bolsa de Empleo. La
contratacion de los aspirantes al proceso e integrantes de la bolsa se efectuara por
riguroso orden decreciente de puntuacién. La bolsa asi constituida estard vigente
hasta su agotamiento o la creacidon de una nueva bolsa.

Los aspirantes seleccionados presentaran en el Departamento de Personal dentro
del plazo concedido al efecto, los documentos que se establecen en la base cuarta y
los originales de los documentos acreditativos de los méritos valorados en la fase
de concurso.

Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, los aspirantes
propuestos no presentaran la documentacidon o no reunieran los requisitos exigidos,
decaeran en su expectativa de derecho a ser contratados, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiere podido incurrir, segun los casos, proponiéndose la
contratacion del siguiente aspirante por orden de puntuacién.

En ningun caso la mera pertenencia a la Bolsa implicara derecho alguno a
obtener contrato laboral, sino la expectativa de llamamiento por el orden
establecido en la bolsa, garantizandose uUnicamente que, cuando Ia
Corporacion Municipal considere conveniente su utilizacion, por los
motivos que fueren, se respetara el procedimiento de Ilamamiento
regulado en los criterios de funcionamiento.

NOVENA. - Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

Una vez aprobada la bolsa de empleo temporal de Socorristas del Ayuntamiento de
Malagon por Resolucién de Alcaldia, ésta se gestionara conforme a las siguientes
normas:

Orden de llamada. Los nombramientos se realizardn entre las personas que
forman parte de la bolsa de trabajo resultante del proceso selectivo convocado. El
orden de llamada sera el obtenido en la bolsa de trabajo definitivamente aprobada.

Se requiere disponibilidad absoluta en los integrantes de la Bolsa de Empleo, por lo
que, de forma generalizada y para una mayor eficacia, los llamamientos se
realizaran por el departamento de personal del Ayuntamiento de Malagén mediante
llamada telefénica al nimero de teléfono facilitado por los aspirantes en la instancia
presentada para tomar parte en el proceso selectivo. Seran los propios candidatos
los responsables de actualizar, cuando proceda, dichos numeros de teléfono,
facilitando la correspondiente informacién, en cualquier momento al departamento
de personal. En casos excepcionales, debidamente acreditados, el Ayuntamiento
podra habilitar otros procedimientos.
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Si no se lograre contactar con los candidatos, una vez realizados dos intentos de
localizaciéon telefénica, entre los que debera mediar un intervalo minimo de una
hora, debiendo quedar constancia fehaciente de las actuaciones mediante cualquier
medio admisible en derecho (teléfono, correo ordinario, notificaciéon personal, etc.),
en el que se hard constar la oferta de contratacidon y los dos intentos de
comunicaciéon con su identificacion horaria, se continuara con los llamamientos a los
siguientes aspirantes por orden de lista. Todos aquellos aspirantes que no hubieran
sido localizados permaneceran en el mismo puesto que ocupaban en la Bolsa, a la
espera de nuevos llamamientos.

Aceptacion o renuncia. El aspirante avisado dispondra, como norma general, de
dos dias habiles para aceptar o rechazar la oferta de trabajo, desde que se efectle
el llamamiento.

La renuncia o rechazo a cualquier llamamiento conllevara la pérdida de la posicion
originaria en la Bolsa, pasando al ultimo lugar, salvo que concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

- Periodo de embarazo, siempre que se justifique riesgo para la madre o para
el feto.

- Maternidad o adopcidn.

- Periodo de lactancia.

- Enfermedad o Incapacidad Temporal debidamente justificada.

- Matrimonio.

- Ser cuidador no profesional de persona dependiente con algun tipo o grado
de dependencia documentalmente reconocida.

- Estar desempefiando otro puesto de trabajo.

En todo caso sera necesario acreditar estas circunstancias documentalmente al dia
siguiente del llamamiento. En estos casos, el candidato pasara a constar como no
disponible en la bolsa hasta que comunique formalmente al Ayuntamiento el cese
de esta circunstancia. La falta de acreditacidon de estos requisitos determinara la
exclusién de la bolsa.

DECIMA. - Referencias genéricas.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homoénimo en femenino. Los géneros han sido empleados
conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad
lingUistica.

UNDECIMA. - Normativa.
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En todo lo no previsto en las presentes bases, en lo que no se oponga a lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, se estara a lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn Publica, Ley
7/1985, reguladora de las Bases del Régimen Local, RD 781/1986, Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, y demas
disposiciones que le sean de aplicacién.

DUODECIMA. - Impugnacion.

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las
mismas, y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA
CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE MONITOR/A PARA
IMPARTIR CLASES DE LENGUA Y CULTURA ARABE, CON CARACTER
LABORAL TEMPORAL, EN EL MARCO DEL PLAN DE EMPLEO
MUNICIPAL 2025 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGON,
CON CARACTER LABORAL TEMPORAL, EN EL MARCO DEL PLAN DE
EMPLEO MUNICIPAL 2025 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MALAGON.

[ A L O . con DNI n°
.................................. . domicilio a efectos de notificaciones en

EXPONE

Primero: Que, vista la convocatoria publicada por el Excmo. Ayuntamiento de
Malagén para la creacion de una Bolsa de Empleo Temporal de Monitor/a para
impartir clases de Lengua y Cultura Arabe, en el marco del Plan de Empleo Local
2025.

Segundo: Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero: Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria de referencia.
Por todo ello, SOLICITA:
Que se admita esta solicitud para participar en la convocatoria de referencia.

En Malagén, a .......... de e de 2024.

El/la Solicitante

Fdo.:
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DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

A. OBLIGATORIA

- Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad o Numero de
Identidad de Extranjeros.

- Relaciéon de méritos alegados para su valoracidén, que se acreditaran
mediante fotocopia simple de los documentos.

- Fotocopia de la titulacion exigida en la base tercera.

- Certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

- Certificado que acredite tener 24 créditos en Lengua y Cultura Arabe
cursados durante la carrera universitaria (con certificado de la
Universidad) o nivel B2, segun el MCER (Marco Comun Europeo de
Referencia para los idiomas).

Malagédn, a ........ de .o, de 2024

DILIGENCIA: Para hacer constar que las presentes bases fueron aprobadas por
Decreto de Alcaldia nimero 2765/2024, de 20 de diciembre de 2024.

EL SECRETARIO

Fdo. MOISES ROQUE BARRAL

EL SECRETARIO

AYUNTAMIENTO DE MALAGON

Fecha:30/12/2024
HASH:98BC33CA41CD80ACA40F8AD97DB6FA84F6549779
CSV:92561dbc-1116-4714-ae8f-5113509e98¢8-807959
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