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) 4
administraciéon local

MALAGON

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 15 de noviembre
de 2024, ha adoptado acuerdo de aprobacion de las bases, generales y especificas, de seleccion de las
plazas de personal incluido en la Oferta de Empleo Piblico para el afio 2022 extraordinaria, para la es-
tabilizacion del empleo temporal de este Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso-oposicion,
con la siguiente redaccion:

Bases generales de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Malagon.

En las presentes bases se incluyen las normas comunes que regiran los procedimientos extraordi-
narios de estabilizacion de empleo temporal del personal laboral y funcionario interino, dentro del
marco general de ejecucion de la correspondiente Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de
Malagon, sin perjuicio de las bases especificas de cada convocatoria, que deberan ser publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real (BOPCR).

1. Normas generales.

Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de Malagon para la seleccion de personal funcionario de carrera y/o personal laboral
fijo, mediante procedimiento extraordinario de estabilizacion de empleo temporal del personal laboral
temporal y funcionario interino, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta de Empleo Plblico
extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de Malagon, publicada en
el BOPCR nimero 111, de 9 de junio de 2022; todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articu -
los 55 y 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Pablico.

Las especificidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion en las bases especificas
que se aprobaran por el drgano competente para regir cada convocatoria.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases generales y en las correspon -
dientes bases especificas y convocatorias y en lo no regulado en las mismas, se estara a lo dispuesto en
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (TREBEP); Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régi-
men Local (LRBRL); Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL); Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Plblico; Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Plblicas
(LPACAP); Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico (LRJSP), y demas dis -
posiciones que resulten de aplicacion.

La convocatoria y las bases que han de regir este proceso se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia de Ciudad Real, asi como en la web municipal. Un extracto de la convocatoria se remitira
para su publicacion en el “Boletin Oficial del Estado”. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis -
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traciones Plblicas, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los ac-
tos integrantes de este procedimiento administrativo la exposicion en el tablon de anuncios, sito en la
sede electronica del Ayuntamiento de Malagon.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion a estas bases, su convocatoria y cuantos ac-
tos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal de Seleccion en la pagina web
del Ayuntamiento de Malagon, www.malagon.es

2. Requisitos de las personas aspirantes.

Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, sera necesario reunir las siguientes
condiciones generales, ademas de las especificas de cada convocatoria:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, en igualdad de condiciones que los
espanoles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen
una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salva-
guardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas: ser nacional de los Estados
miembros de la Union Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de las personas es -
panolas y de las personas nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados
de derecho, sean menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad dependiente; o ser persona incluida en
el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras, en los tér-
minos establecidos en el apartado 21 del articulo 57 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis aios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion for-
zosa establecida en la legislacion vigente.

c) Poseer la titulacion que se requiera en las bases especificas de cada convocatoria. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la correspondiente convali-
dacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Plblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autono -
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al empleo piblico. En caso de ser nacional del otro Estado, no hallarse inhabili-
tado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria que impida, en su Esta-
do, en los mismos términos el acceso al empleo publico-

f) Haber abonado la correspondiente tasa que se determinara en las correspondientes bases es-
pecificas.

g) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes bases especificas.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de ser llamado para la cobertura del puesto
de trabajo y consiguiente toma de posesion o nombramiento.

3. Presentacion de instancias.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan cumplimentar la solicitud a través
del modelo normalizado que podra obtenerse en la web municipal del Ayuntamiento de Malagon, in-
cluido como Anexo Il en la correspondiente convocatoria, y en ella los/as aspirantes deberan manifes -
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tar que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas en los apartados anteriores, y las especifi-
cas de cada convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de ins -
tancias.

Los/as aspirantes quedan vinculados a los datos consignados en la solicitud, y una vez presenta-
da ésta, solo podran instar su modificacion motivadamente dentro del plazo establecido para la pre-
sentacion de solicitudes.

El Tribunal u Organo de seleccién, adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resul -
te necesario, de forma que los/as aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios en igualdad de condiciones que el resto de candidatos. En este sentido, se
estableceran, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones de tiempo y
medios para su realizacion.

La instancia de participacion normalizada, junto a la documentacion a adjuntar obligatoriamen -
te, deberan presentarse preferentemente, a través de la sede electrdnica del Ayuntamiento de Mala-
gon, pudiendo presentarlo de forma presencial utilizando la instancia normalizada cumplimentada y
firmada por la persona interesada, junto a la documentacion requerida, en el Registro General del
Ayuntamiento de Malagon y el resto de procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn.

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles a partir del dia siguiente a la pu-
blicacion del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Junto a la solicitud de participacion, debera adjuntarse obligatoriamente, para ser admitidos v,
en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, sera la siguiente:

a) Solicitud de participacion (instancia normalizada) debidamente cumplimentada.

b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, siempre en vigor, y sin perjuicio
de la obligacion futura de presentacion del original o fotocopia compulsada.

c) Original o fotocopia del justificante acreditativo de pago integro de los derechos de examen.

d) Fotocopia de la titulacion exigida, indicada en la base segunda, y sin perjuicio de la obliga-
cion futura de la presentacion del original o fotocopia compulsada. Equivaldra al titulo un certificado
acreditativo de reunir los requisitos para la expedicion del mismo, emitido por el organismo publico
competente junto con el justificante de liquidacion del pago de las tasas académicas por su expedi-
cion, sin perjuicio de la obligacion futura de presentacion del original o fotocopia compulsada.

e) Autobaremo segln Anexo que se publicara junto con las bases especificas y acreditacion de
los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con lo previsto en estas bases.

f) Informe de vida laboral, a efectos de determinar el computo de dias en caso de empate

g) Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%, deberan aportar certificacion expedi-
da por los 6rganos competentes del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, o en su caso, de la Comu-
nidad Autonoma correspondiente, en la que se acredite el grado de discapacidad, el grado de la mis-
ma, asi como la compatibilidad para el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

h) Aquellos otros que, en su caso, pudieran exigirse en las bases especificas.

Bastara con copias simples de la documentacion, si bien, la inexactitud o falsedad de los datos o
documentacion aportados conllevara la exigencia de las responsabilidades penales, civiles o adminis-
trativas a que hubiere lugar.

Ademas, a efectos del cumplimiento de la normativa de proteccion de datos personales y garan-
tia de derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatiza-

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: vJDocHixxwx347vRMd77
Firmado por Jefe de Seccién del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 18/11/2024 19:43:35

El documento consta de 152 pagina/s. Pagina 28 de 152

Civdad Real

Numero 225 - martes, 19 de noviembre de 2024 - 1390

do por el 6rgano competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacion sera obliga -
toria para la admision al proceso selectivo.

Los empleados publicos que estuvieran desempefiando las plazas objeto de la convocatoria esta-
ran obligados a presentarse. Si no participasen en el proceso selectivo no tendran derecho tampoco a
compensacion econdmica en ningln caso, tal y como prevé el articulo 2.6 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Tampoco habra derecho a indemnizacion cuando el empleado publico no realice de forma dili-
gente los distintos tramites de su responsabilidad, conducentes a la obtencion de la plaza. Asi, no ha-
bra derecho a indemnizacion si no se presenta correctamente la solicitud de participacion en el proce -
so selectivo, si no se rellena el auto-baremo, si no se aporta la documentacion acreditativa de los mé -
ritos alegados, o cualquier otra actuacion que suponga un perjuicio para el propio aspirante en cuanto
a su acceso a la plaza.

4. Tasa por derecho de examen.

La tasa que correspondera satisfacer por derechos de examen para cada una de las plazas/cate-
gorias seran las vigentes en el momento de presentar la instancia, de conformidad con lo dispuesto en
la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de Malagon, tal y
como se muestra en el cuadro siguiente, y sera satisfecha en su totalidad dentro del plazo establecido
para la presentacion de instancias, no siendo subsanable con posterioridad.

Acceso a plazas grupo A2 40,00 €
Acceso a plazas grupo B 35,00 €
Acceso a plazas grupo C1 30,00 €
Acceso a plazas grupo C2 25,00 €
Acceso a plazas grupo OAP 20,00 €

El pago de la tasa debera realizarse mediante ingreso o transferencia bancaria en la Entidad EU-
ROCAJA RURAL, en el nimero de cuenta ES62 3081 0650 29 2551822428, indicado como concepto el
proceso selectivo de que se trate.

En ninglin caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra sustitucion del trami-
te de presentacion en tiempo y forma de la solicitud en el registro general del Ayuntamiento de Mala -
gon.

La no presentacion de la instancia en tiempo, y en la forma determinada en los apartados prece -
dentes sera causa de exclusion del proceso selectivo.

5. Admision de aspirantes.

Una vez finalizado el plazo para la presentacion de las solicitudes, la Alcaldia- Presidencia dicta-
ra resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, en el plazo ma-
ximo de un mes, plazo que podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa re-
solucion motivada. Dicha lista sera publicada en el Tablon de Edictos y en la pagina web municipal.

Seran causas de exclusion no subsanables:

« La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

« El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo.

« La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen.

La resolucion a la que se refiere este apartado establecera un plazo de 5 dias habiles para la
subsanacion de defectos por parte de las personas aspirantes provisionalmente excluidas o que no figu-
ren en la lista provisional de admitidos/as, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion regulado-
ra del procedimiento administrativo com(n.
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La lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas se considerara automaticamente
elevada a definitiva si no se presentan peticiones de subsanacion o reclamaciones frente a la misma. Si
las hubiera, seran estimadas o desestimadas, si procede, mediante una nueva resolucion por la que el
organo competente aprobara la lista definitiva, que se publicara en el tablon de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Malagon.

Contra la resolucion por la que se haga publica la relacion definitiva de personas aspirantes ad-
mitidas y excluidas, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante el mismo o6rgano que la dicto, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
de dicha publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo.

6. Tribunal de seleccion.

El Tribunal de seleccion sera nombrado por resolucion del 6rgano competente, y su composicion
colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y ten-
dera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. Cada miembro del Tribunal de seleccion queda su-
jeto al régimen de abstencion y recusacion establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

El procedimiento de actuacion del Tribunal de seleccion se ajustara a lo dispuesto en los articu-
los 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Corresponde al Tribunal determinar el nivel exigible para la obtencion de las calificaciones mini -
mas previstas para superar las pruebas, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las in-
cidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones moti-
vadas que estime pertinentes.

El Tribunal de seleccion resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo, y en particular resolveran todas aquellas
peticiones que se formulen por las personas aspirantes referidas a:

« Obtencion de copia del examen realizado.

« Alegacion impugnatoria relacionada con pregunta/s integradas en los respectivos cuestionarios
de preguntas.

« Revision de la calificacion concedida.

« Cualquier otra aclaracion o alegacion relacionada con la actuacion del 6rgano seleccionador.

El plazo para formular cualquiera de las peticiones indicadas sera de cinco dias naturales, a con -
tar desde el dia siguiente a la fecha en que se haya comunicado el correspondiente acto administra-
tivo.

Los acuerdos que adopte el Tribunal de seleccion en relacion a las peticiones citadas, seran co-
municados a las personas interesadas mediante publicacion de los mismos en el tablon de anuncios de
la sede electrodnica y a titulo informativo, en la pagina web municipal.

Contra los actos y decisiones del Tribunal de seleccion que imposibiliten la continuacion del pro -
cedimiento para la persona interesada o produzcan indefension y se funden en cualquiera de los moti -
vos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por la per -
sona interesada recurso de alzada ante el 6rgano superior jerarquico del que los dictd, de conformidad
con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la in-
terposicion de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.
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7. Sistema de seleccion y calificacion.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion, aplicandose conforme establece el articu-
lo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporali -
dad en el Empleo Plblico a todas las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las re -
laciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos que estén
contempladas en las distintas Administraciones PUblicas y estando dotadas presupuestariamente, ha-
yan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afos anteriores a
31 de diciembre de 2020.

7.1. Fase de Oposicion.

Esta fase supondra el 60% de la puntuacion total otorgada y tendra caracter obligatorio, pero no
eliminatorio.

La fase de oposicion para la plaza de auxiliar administrativo constara de un Unico ejercicio con-
sistente en un cuestionario tipo test, que versara sobre el contenido del puesto correspondiente a la
plaza convocada, de conformidad con lo dispuesto en el temario recogido en las correspondientes ba-
ses especificas.

La fase oposicion para las plazas de Ayuda a domicilio y Conserje/taquillero de la piscina munici-
pal constara de un Unico ejercicio consistente en una prueba practica relativas a las funciones propias
del puesto objeto de la oferta.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo
y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de mane-
ra que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso ajus-
tada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso, la realizacion
de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proce-
so selectivo.

Una vez haya comenzado el proceso, todos los anuncios se efectuaran a través de la web munici-
pal y el Tablon de Edictos.

Las caracteristicas de la prueba, asi como el programa de materias sobre el que versaran las
pruebas de la fase de oposicion de cada convocatoria para cada Grupo/Subgrupo y/o Categoria Profe -
sional se determinaran en las Bases Especificas.

7.2. Fase de concurso: Esta fase, que supondra el 40% del total del proceso, sera posterior a la
fase de oposicion. Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por
los aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de
conformidad con el baremo que se indique en las correspondientes bases especificas de cada convoca-
toria. En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud de participacion o no acreditados
documentalmente durante el plazo de presentacion. Con caracter general seran méritos evaluables en
esta fase los siguientes méritos, de acuerdo con el baremo que se indica:

a) Experiencia profesional. Supondra el 90% de la puntuacion otorgada a la fase de concurso. Se
valorara la experiencia profesional del siguiente modo, hasta el maximo de puntos que se establezca
expresamente en las bases especificas de cada convocatoria:

a.1) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Malagon, en la misma categoria (personal laboral
temporal) de la plaza objeto de la convocatoria, a razéon de los puntos que se establezcan en las bases
especificas, hasta el maximo de puntos que se establezcan en las mismas.
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Acreditacion/verificacion: Por el propio Ayuntamiento de Malagon, de oficio, sin perjuicio de su
alegacion por la persona interesada en el autobaremo.

a.2) Los servicios prestados en otras Administraciones Locales en la misma categoria (personal
laboral temporal) de la plaza, a razén de los puntos que se establezcan en las bases especificas, hasta
el maximo de puntos que se establezcan en las mismas.

Se acreditara mediante certificacion expedida por la Administracion Local correspondiente.

a.3) Los servicios prestados en otras Administraciones PUblicas en la misma categoria (personal
laboral temporal) de la plaza, a razdn de los puntos que se establezcan en las bases especificas, hasta
el maximo de puntos que se establezcan en las mismas.

Se acreditara mediante certificacion expedida por la Administracion Publica correspondiente.

a.4) Los servicios prestados en Entidades privadas, en la misma categoria a la plaza convocada, a
razon de los puntos que se establezcan en las bases especificas, hasta el maximo de puntos que se es-
tablezcan en las mismas.

Se acreditara mediante certificados de empresa o contratos de trabajo junto al informe de vida
laboral.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en todos o algunos
de los apartados anteriores teniendo, por este orden, caracter preferente y excluyente.

b) Méritos relativos a conocimientos y cursos de formacion. Supondra el 10% de la puntuacion
otorgada a la fase de concurso y se valoraran los siguientes:

b.1) Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que cumplan con los
siguientes requisitos:

« Los cursos de formacion y perfeccionamiento deben estar, a juicio del Tribunal, directamente
relacionados con las materias competenciales propias de la subescala, clase o categoria a la que se
opta.

» Los cursos que versen sobre la misma materia o las diferentes ediciones de un mismo curso
solo seran valorados una vez, que correspondera con el curso que tenga mayor niumero de horas en la
materia.

« No se valoraran los cursos selectivos para la adquisicion de la condicion de funcionario ni los
cursos de doctorado.

« No se valoraran aquellos cursos o asignaturas que formen parte de un plan de estudios para la
obtencion de una titulacion académica oficial.

» No se podra acumular la puntuacion concedida a un mismo curso por asistencia o aprovecha-
miento.

« En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la duracion de las
mismas, se computaran como una hora de formacion.

« En el caso de que el documento acreditativo especifique el nimero de créditos académicos, el
candidato debera acreditar su equivalencia en horas.

En los casos en los que la duracion se exprese en créditos se valorara a razon de 10 horas por
crédito, cuando no conste otra especificacion. Si se indican los créditos ECTS, se valoraran a razon de
25 horas por cada crédito.

« No se valoraran como cursos de formacion los certificados de profesionalidad ni las acredita -
ciones parciales de unidades de competencia.

No obstante, se podran valorar aquellas unidades formativas (UF) y modulos formativos (MF) en-
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caminados al logro de un certificado de profesionalidad, siempre que se hayan obtenido mediante cur-
sos de formacion certificados con sus horas correspondientes.

b.2) Se valorara como formacion transversal y siempre que cumplan con los requisitos relaciona-
dos en el apartado anterior los siguientes:

« Cursos de ofimatica.

o Cursos de idiomas y lenguaje de signos.

« Cursos en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

« Cursos en materia de Igualdad de Género.

« Cursos en materia de Recursos Humanos.

« Cursos en materia de Procedimiento Administrativo.

o Cursos en materia de Administracion Local.

El solicitante debera aportar los diplomas, certificaciones de asistencia y/o, en su caso, certifi-
caciones de aprovechamiento, con el siguiente contenido esencial:

« Titulo.

« Horas de duracion.

« Entidad certificadora.

Los diplomas o certificados de asistencia justificativos de la formacion deberan se expedidos u
homologados expresamente por instituciones piblicas, fundaciones, organizaciones sindicales, univer -
sidades privadas y publicas, Federacion Espafiola de Municipios y Provincias o sus equivalentes de am-
bito autondmico o colegios profesionales y Federaciones Deportivas.

c) Superacion de procesos selectivos en el Ayuntamiento de Malagon.

La superacion de procesos selectivos en el Ayuntamiento de Malagon para la cobertura con ca-
racter interino o temporal, de plazas del mismo cuerpo o escala de personal funcionario o de la misma
categoria profesional de personal laboral en el Ayuntamiento de Malagon, se acreditara de oficio por
parte del propio Ayuntamiento, en base a los datos obrantes en los expedientes personales, debiendo
especificar el interesado la fecha aproximada de la convocatoria para facilitar su busqueda.

7.3 Calificacion del proceso selectivo.

Los procesos selectivos se valoraran de forma que la calificacion definitiva vendra dada por la
suma de la calificacion obtenida en la fase de oposicion y la correspondiente a la fase de concurso, es -
tableciéndose la siguiente ponderacion:

« Calificacion de la fase de oposicion. La puntuacion de esta fase no podra superar el 60 por 100
de la suma de ambas fases. En las bases especificas de cada convocatoria se determinara la puntuacion
otorgable al ejercicio de la fase de oposicion.

El Tribunal queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para la calificacion
de los ejercicios, de acuerdo con el sistema de valoracion que se adopte.

« Calificacion de la fase de concurso. La puntuacion de esta fase sera el resultado de sumar las
puntuaciones obtenidas en base a los diferentes méritos valorables, sin que la puntuacion de esta fase
pueda superar el 40 por 100 del total establecido para esta fase.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate se establecera atendiendo:

1° Al mayor nimero de dias computables en el apartado de experiencia profesional en su aparta -
do a.1) “Servicios prestados en el Ayuntamiento de Malagon, en la misma categoria (personal laboral
temporal) de la plaza objeto de la convocatoria.”

2° Al mayor nimero de dias computables en el apartado de experiencia profesional en su aparta -
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do a.2) “Los servicios prestados en otras Administraciones Locales en la misma categoria (personal la-
boral temporal) o subescala, clase (personal funcionario interino) de la plaza”.

3° Al mayor nimero de dias computables en el apartado de experiencia profesional en su aparta -
do a.3) “Los servicios prestados en otras Administraciones PUblicas en la misma categoria (personal la-
boral temporal) o subescala, clase (personal funcionario interino) de la plaza”.

4° A la calificacion obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion.

5° A la mayor puntuacion obtenida en el apartado de “Cursos de formacion y perfeccionamiento”.

El nUmero de dias computables sera el establecido en el Informe de Vida Laboral del aspirante.

De persistir el empate, este se solventara por orden alfabético del primer apellido de los aspi-
rantes empatados, de conformidad con la letra que se determine en el sorteo pUblico anual realizado
por la Secretaria de Estado en Funcion Publica, relativa al orden de actuacion de los aspirantes en las
pruebas selectivas. Dicha letra sera la que estuviera vigente en la fecha de publicacion de la convoca -
toria del proceso selectivo.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Desarrollo de la fase de oposicion.

Los aspirantes seran convocados a la celebracion de los ejercicios en llamamiento Unico. El or-
den de actuacion se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico realizado por
la Secretaria de Estado de Funcion Publica para el afo correspondiente, y deberan ir provistas de do-
cumentacion original acreditativa vigente, bien DNI, permiso de conducir o pasaporte, Unicos docu-
mentos validos para acreditar su identidad.

Salvo en casos de fuerza mayor, justificados y apreciados por el Tribunal, la no presentacion de
la persona aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento del llamamiento deter -
minara automaticamente el decaimiento en su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los su-
cesivos, quedando excluida en consecuencia del proceso selectivo.

Comenzada la practica de los ejercicios, el Tribunal podra requerir en cualquier momento del
proceso selectivo a las personas participantes para que acrediten su identidad y demas requisitos exi-
gidos en las bases de la convocatoria.

8.2. Desarrollo de la fase de concurso.

El Tribunal comprobara la autobaremacion realizada por las personas aspirantes, revisando la do -
cumentacion acreditativa de los méritos alegados, con los consignados por los candidatos/as y la pun-
tuacion que, en base a los mismos y a lo dispuesto en estas bases, ha dispuesto cada persona.

El Tribunal comprobara que los méritos alegados se poseen al dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados en el modelo de “Autobaremo de méritos”, no
teniéndose en cuenta, por ende, los méritos que no hayan sido autobaremados por las personas intere -
sadas.

Ademas, el “Autobaremo de méritos” vincula al 6rgano de seleccion, no pudiendo otorgar una
puntuacion mayor a la consignada por los/as interesados/as en cada uno de los apartados del baremo
de méritos.

En el proceso de verificacion, el Tribunal podra minorar la puntuacion consignada por los aspi-
rantes en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de méritos, por no tener relacion direc -
ta con la plaza objeto de la convocatoria, o por otras circunstancias debidamente motivadas y funda-
das en Derecho, asi como en caso de apreciar errores aritméticos, materiales o de hecho de manera
manifiesta.
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La consignacion de datos falsos, o la falsedad documental aportada conllevara la exclusion del
proceso, sin perjuicio de las medidas legales oportunas correspondientes.

En el supuesto de que el Tribunal haya optado por establecer una nota de corte, revisara las au-
tobaremaciones que arrojen la mayor puntuacion hasta la nota de corte.

El resto de autobaremaciones solo seran examinadas y en el mismo orden de prelacion que el
existente, en el caso de que se observen incorrecciones en las primera a partir de la revision de tales,
por el Tribunal. Esta operacion se repetira tantas veces como sea necesario, hasta cubrir nuevamente
la nota de corte senalada.

Una vez determinada la puntuacion de cada aspirante en los distintos apartados del concurso, el
Tribunal hara publico el resultado provisional mediante anuncio en el Tablon de Anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Malagon, especificando de forma sucinta y general, si da lugar a ello,
la causa o causas por las que un determinado mérito no ha sido, en su caso, objeto de puntuacion.

Contra esta valoracion inicial no cabra la interposicion de recurso alguno, si bien podran presen-
tarse, durante el plazo de cinco dias habiles siguientes al de dicha publicacion, bien alegaciones
contra su resultado, bien solicitudes de subsanacion de documentos alegados especificamente en la
instancia de participacion pero que finalmente no hubieran podido aportarse por demora de los servi-
cios publicos en su expedicion, siempre que pueda deducirse esta circunstancia. Todo ello sin perjuicio
de la posibilidad de interponer recurso de alzada contra el acuerdo definitivo por el que se resuelve el
proceso.

Resueltas las reclamaciones presentadas y atendidas, en su caso, las solicitudes de subsanacion
oportunas, el Tribunal valorara el conjunto de los méritos que retnen las personas participantes y las
ordenara por orden de la puntuacion total obtenida en el concurso, de mayor a menor. En caso de em-
pate en la puntuacion, se dirimira conforme a lo dispuesto en el apartado 7.3 de estas bases.

Una vez efectuada la valoracion de los méritos que relnen las personas participantes, se formu-
lara la propuesta de resolucion del concurso al drgano competente. La propuesta de resolucion debera
recaer sobre el/la candidata/a que haya obtenido mayor puntuacion. No obstante, se elevara propues-
ta de declaracion de desierto si ningln aspirante obtiene un minimo de 40 puntos.

9. Resolucion del proceso selectivo y lista de aprobados.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador elevara la relacion de aprobados, por
el orden de puntuacion alcanzado, con indicacion del documento nacional de identidad (en la forma
prevista legalmente para la proteccion de los datos de caracter personal), asi como las notas parciales
de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, al 6rgano competente para la resolucion del
proceso selectivo, que asimismo ordenara su publicacion en el tablon de anuncios de la sede electroni-
ca del Ayuntamiento.

El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de as -
pirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de
la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes
de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del Tribunal relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento, en el caso
de personal funcionario de carrera, o contratacion, en el caso de personal laboral fijo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos
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del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valora-
cion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10. Resolucion del proceso selectivo.

Las personas aspirantes que figuren en la propuesta de nombramiento deberan presentar en el
Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de los 20 dias naturales siguientes al de la publicacion
de dicha propuesta, los siguientes documentos:

a) Original del Documento Nacional de Identidad, para su cotejo por la U.A. de Recursos Huma -
nos. Los nacionales de otros estados de la Unidn Europea, o las personas incluidas en el ambito de apli-
cacion de los tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaia en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores, fotocopia compulsada del pa-
saporte o de documento valido acreditativo de su nacionalidad.

b) Los familiares de los anteriores, ademas, fotocopia compulsada del documento acreditativo
del vinculo de parentesco y declaracion jurada del ciudadano o ciudadana del pais europeo al que
afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta separado o separada de derecho de su conyuge o, en
su caso, que la persona aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

c) Las personas extranjeras deberan acreditar su residencia legal en territorio espaiol.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones pUblicas o de los organos constitucionales o estatu-
tarios de las comunidades autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargos publicos por resolucion judicial. Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola,
deberan presentar, ademas, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplina-
ria o condena penal que impida en su Estado, en sus mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Original del titulo exigido para poder participar en la presente convocatoria, o certificacion
académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion y aportar fotocopia compulsada de la creden-
cial que acredite la homologacion (titulo académico y en su caso, traduccion jurada). Si alguno de es-
tos documentos estuviese expedido después de la fecha en que finalizo el plazo de admision de instan -
cias, debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

f) Declaracion de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, y demas normativa de aplicacion.

g) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que
imposibilite para el desempeno de las funciones propias de las plazas convocadas, solo en el caso de
no estar en la situacion administrativa de servicio activo.

Quien, previo requerimiento y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase en plazo la docu-
mentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en
las presentes bases y normativa de aplicacion, no podra ser nombrado funcionario/a y quedaran anula-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la so-
licitud inicial.

En caso de que la persona candidata al que correspondiese el nombramiento no fuera nombrada
0 no tomara posesion, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra nombrarse a
la siguiente persona de la lista, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el proceso de
seleccion.

La persona aspirante nombrada debera tomar posesion en el plazo legalmente previsto, previa
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declaracion de no estar incursa en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre, y demas normativa de aplicacion.

11. Contratacion de personal laboral fijo.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de personal laboral fijo, las personas aspi-
rantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran contra-
tados como personal laboral fijo previa resolucion del sefor alcalde-presidente o concejal delegado
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, con indicacion de la plaza adjudi-
cada.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia-Presidencia resolvera la con-
tratacion. Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en el plazo maximo de un mes,
contado a partir de la fecha de la notificacion de la resolucion de contratacion.

El aspirante que no materialice su contratacion en el plazo sefialado sin causa justificada decae-
ra en todo derecho que pudiera haber adquirido.

12. Formacion de listas de espera.

De conformidad con lo establecido en la Disposicion adicional cuarta los aspirantes que no supe -
ren el proceso selectivo podran incluirse en bolsas de personal funcionario interino o de personal labo-
ral temporal especificas o su integracion en bolsas ya existentes.

Las bases especificas de cada convocatoria estableceran si procede la creacion de bolsas o inte-
gracion en bolsas ya existentes del personal que no supere en proceso selectivo.

13. Proteccion de datos de caracter personal.

La persona firmante, mediante la suscripcion de la instancia general normalizada que actla
como solicitud, presta su consentimiento expreso para que sus datos personales, todos ellos aportados
voluntariamente a través del mencionado documento y de la documentacion presentada, sean tratados
por la concejalia correspondiente como responsables del tratamiento con la finalidad de gestionar su
participacion en la convocatoria para cubrir los puestos determinados en el titulo del documento de la
convocatoria y, en su caso, proceder al nombramiento y componer la lista de espera. El Tribunal de se-
leccion, asi como el o6rgano competente reflejado en las bases especificas del proceso selectivo, po-
dran acceder a sus datos personales en cumplimiento de las funciones determinadas en esta convoca-
toria.

Sus datos de nombre, apellidos y/o DNI, calificaciones y, en su caso, el nombramiento, podran
ser publicados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal en virtud de lo
establecido en la normativa expuesta en las presentes bases.

Los datos seran conservados durante los plazos necesarios para cumplir con la finalidad mencio -
nada y los establecidos legalmente.

Del mismo modo declarara haber sido informado sobre la posibilidad de ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, oposicion, supresion (“derecho al olvido”), limitacion del tratamiento y solicitar
la portabilidad de sus datos, asi como revocar el consentimiento prestado.

14. Régimen de impugnaciones.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y frente a la misma podra interponerse
cualquiera de los recursos que se indican a continuacion:

a) Recurso potestativo de reposicion, ante el mismo drgano que ha dictado el presente acto, en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Ciudad Real, de conformidad con los articulos 30, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
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octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

b) Directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Admi-
nistrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 8.1, 14.1.2.a) y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

¢) Todo ello, sin perjuicio de que la persona interesada ejercite cualquier otro recurso que esti-
me pertinente (articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas).

15. Entrada en vigor.

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de

la Provincia de Ciudad Real.
ANEXO |
PERSONAL LABORAL

1. Grupo de clasificacion: C2

Categoria Laboral: Auxiliar Administrativo

Vacantes: Una

2. Grupo de clasificacion: OAP

Categoria Laboral: Auxiliar de Ayuda a Domicilio.
Vacantes: Tres

3. Grupo de clasificacion: OAP

Categoria Laboral: Conserje/Taquillero Piscina Municipal.
Vacantes: Una

ANEXO Il
Solicitud de participacion en el proceso selectivo para la provision de plazas de la Oferta de Em-

pleo Plblico para la estabilizacion de empleo temporal.
1 DENOMINACION DEL PUESTO AL QUE SE OPTA

1. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DNI DOMICILIO

cp MUNICIPIO PROVINCIA TELEFONO
CORREQ ELECTRONCIO

2. TITULACION ACADEMICA REQUERIDA

3. RELACION DE LA DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Fotocopia del DNI Fotocopia de la Titulacion exigida
Resguardo acreditativo de haber abonado los Fotocopia del permiso de conducir, en su CASO
derechos de examen -

Fotocopia de documentacion justificativa de
los méritos alegados, en su caso

4. SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA
El/la abajo firmante SOLICITA SER ADMITIDO/A a la convocatoria a que se refiere la presente instancia y
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declara que son ciertos los datos consignados en la misma, y que REUNE LOS REQUISITOS Y CONDICIONES
exigidas en la misma.

En a de de 2024

Fdo.:

En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, el Ayuntamiento le informa que sus datos personales obtenidos mediante el
cumplimiento de este formulario van a ser incorporados para su tratamiento en un fichero automatizado,
pudiendo ser cedidos a Entidades que colaboren en la gestion y tramitacion de su solicitud. Asimismo, se
le informa que la recogida y tratamiento de los datos tiene como finalidad la tramitacion de las gestiones
expuestas en dicho formulario. Si lo desea, puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion previstos por la Ley, dirigiendo un escrito al

Ayuntamiento de Malagon.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGON

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS

A) Experiencia Profesional (Hasta 36 puntos).

B) Cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta 4 puntos)
1. MERITOS ALEGADOS
A) Servicios prestados en la Administracion Loca, Publica y/o Entidades Privadas:
1.- Organismo/empresa:

Periodo/s: Desde: hasta
2.- Organismo/empresa:
Periodo/s: Desde: hasta
3.- Organismo/empresa:
Periodo/s: Desde: hasta
4.- Organismo/empresa:
Periodo/s: Desde: hasta
5.- Organismo/empresa:
Periodo/s: Desde: hasta

B) Cursos de formacion y perfeccionamiento.
1.- Organismo que lo imparte:
Horas:
2.- Organismo que lo imparte:
Horas:
3.- Organismo que lo imparte:
Horas:
4.- Organismo que lo imparte:
Horas:
5,- Organismo que lo imparte:
Horas
6.- Organismo que lo imparte:
Horas
7.- Organismo que lo imparte:
Horas
8.- Organismo que lo imparte:
Horas
9.- Organismo que lo imparte:
Horas
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Notas:

1? La documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir ordenada y numerada. Los
aspirantes estaran obligados a aportar los originales de la citada documentacion en cualquier momento
que le fueren requeridos por el tribunal a efectos de comprobacion y en todo caso antes de la adjudi-
cacion de la plaza.

22 El tribunal calificador, tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir acerca

de la experiencia, cursos, titulos y demas aspectos del concurso.
2. LUGAR, FECHA Y FIRMA

En a de 2024

Fdo:
SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE MALAGON.

Bases especificas y convocatoria para la cobertura de plazas de estabilizacion de empleo tempo -
ral del Ayuntamiento de Malagon, mediante el sistema de concurso-oposicion.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es cubrir las plazas correspondientes a los puestos que se
relacionan en los anexos mediante los sistemas selectivos alli descritos, para el Ayuntamiento de Mala-
gon, como personal laboral fijo de plantilla.

La convocatoria se enmarca dentro del marco general de ejecucion de la Oferta de Empleo Pu-
blico extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de Malagoén, publica-
da en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real. niUmero 111 de 9 de junio de 2022, todo ello de
conformidad con lo dispuesto los articulos 55 y 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico y de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

El sistema selectivo propuesto sera el concurso-oposicion, de acuerdo con las previsiones recogi-
das en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.

Esta convocatoria se regira por las presentes bases especificas, asi como por las bases generales
de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Malagon (B.O.P.C.R.).

2. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS/PUESTOS

Las plazas estan incluidas en la plantilla de personal y con destino a los puestos que se especifi-
can en los anexos con las retribuciones previstas en el presupuesto.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas, los aspirantes deberan de reunir los requisi-
tos contemplados en la base 2 de las bases generales, asi como estar en posesion del titulo que se exi-
ge en cada anexo correspondiente, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de
instancias.

4. FORMA DE PRESENTACION Y PLAZO DE SOLICITUDES.

Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria y la documentacion de que se acompaiie se
presentaran conforme indican las bases generales en su base 3, debiendo también aportar el anexo de
valoracion de méritos o autobaremo junto con los documentos justificativos de los mismos.

5. DERECHOS DE EXAMEN.

La tasa por derechos de examen se fija en la cuantia especificada en cada anexo correspondien-
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te. El pago integro de dicha tasa se efectuara del modo que se indica en las bases generales en su base
nimero 4.

6. SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion, con una puntuacion maxima de 100 puntos.

La fase de oposicion supondra el 60% de la puntuacion total y tendra caracter obligatorio, pero
no eliminatorio.

Las caracteristicas de la prueba, asi como el programa de materias sobre el que versaran las
pruebas de la fase de oposicion de cada convocatoria para cada Grupo/Subgrupo y/o Categoria Profe -
sional se determinaran en las Bases Especificas.

La fase de concurso supondra el 40% de la puntuacion total.

Todos los méritos alegados deberan justificarse conforme se establece en las bases generales.

La puntuacion obtenida por aplicacion del documento de autobaremo, determinara el resultado
provisional del concurso, resultado que sera revisado por el tribunal.

En el caso de que la documentacion justificativa de los méritos alegados se encuentre pendiente
de expedicion, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en el anexo de valoracion y
adjuntarse copia de su solicitud, lo cual no obstara de la obligacion de acreditarlos posteriormente en
el plazo de subsanacion de defectos.

Si la documentacion acreditativa de los méritos alegados se hallara en poder de esta Corpora-
cion, subsistira la obligacion de acreditarlos en plazo para su debida valoracion.

Los méritos alegados se computaran hasta el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

7. CALIFICACION FINAL.

La calificacion definitiva se obtendra conforme se establece en la base nimero 7 de las bases ge-
nerales. La puntuacion maxima que se podra obtener en el proceso de concurso-oposicion sera de 100
puntos. Para superar el mismo los aspirantes deberan obtener un minimo de 40 puntos en la suma de
ambas fases.

8. TRIBUNAL CALIFICADOR

El tribunal de seleccion tendra la composicion y régimen de funcionamiento previsto en la base 6
de las bases generales.

9. REGIMEN DE IMPUGNACIONES Contra las presentes bases se podran interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante la Junta de Gobierno Local, o bien di-
rectamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Ciudad Real, ambos plazos contados a partir del dia siguiente de su publica-

cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real
ANEXO I. PLAZAS QUE SE CONVOCAN.

1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es cubrir la plaza de Auxiliar Administrativo, Grupo C2, Va-
cantes: Una.

2. Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan poseer los siguientes requisitos:

« Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

3. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen asciende a 25 euros.

4. Ejercicio de Oposicion:
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Consistira en contestar en el tiempo maximo de cincuenta minutos un test compuesto de 30 pre-
guntas, mas 5 adicionales como reserva, que versaran sobre el programa adjunto a la presente convo-
catoria. Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas de las que solo una sera co-
rrecta. Los/as aspirantes marcaran la contestacion que estimen correcta entre las propuestas por el
Tribunal.

En la calificacion de los cuestionarios cada pregunta contestada correctamente se valorara con 2
puntos; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro opciones en blanco o con mas de
una opcion, no tendran valoracion, y por cada tres respuestas erroneas, se descontara una correcta.

La puntuacion maxima a obtener en la fase de oposicion sera de 60 puntos.

5. Valoracion de Méritos.

5.1. Experiencia profesional. Se valorara la experiencia profesional del siguiente modo, hasta el
maximo de 36 puntos:

5.1.1. Tiempo de servicios prestados en el ayuntamiento de Malagon, como personal laboral tem -
poral en puestos de la misma categoria a la plaza convocada, a razon de 6 puntos por cada aio de ser -
vicio completo o fraccion igual o superior a seis meses. Se entendera por “misma categoria laboral” la
desempenada de forma temporal en la misma plaza que se convoca, aunque se hayan prestado servi-
cios con contratos con diferentes denominaciones.

5.1.2. Tiempo de servicios prestados en otros ayuntamientos y entidades dependientes, como
personal laboral temporal en puestos de la misma categoria a la plaza convocada, a razon de 4 puntos
por cada ano de servicio completo o fraccion igual o superior a seis meses.

5.1.3. Tiempo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas y entidades dependien-
tes, como personal laboral temporal en puestos de la misma categoria a la plaza convocada, a razon
de 3 puntos por cada afno de servicio completo o fraccion igual o superior a seis meses.

5.1.4. Tiempo de servicios prestados en la empresa privada como personal laboral temporal en la
misma categoria a la plaza, desempefiando el mismo puesto, a razén de 2 puntos por cada afo de ser-
vicio completo o fraccion igual o superior a seis meses.

Por la superacion de procesos selectivos en el Ayuntamiento de Malagon, para la cobertura con
caracter interino o temporal, de plazas del mismo cuerpo o escala de personal funcionario o de la mis-
ma categoria profesional de la plaza convocada, se otorgaran 4 puntos.

5.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento. Se valoraran los cursos de formacion y perfeccio -
namiento a razon de 0.02 puntos por cada hora de formacion, hasta un maximo de 4 puntos.

La puntuacion maxima a obtener en la fase de concurso (valoracion de méritos), sera de 40 puntos.

6. Lista de espera.

Se formara una bolsa de trabajo con los aspirantes aprobados que no obtengan plaza, para cubrir

posibles necesidades eventuales que surjan en puestos similares.
ANEXO I.A.

TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espaiiola de 1978. Estructura y principios generales. Los derechos fun -
damentales de la Constitucion. El modelo econémico de la Constitucion Espafola. El Tribunal Constitu-
cional. La reforma de la Constitucion.

Tema 2.- La organizacion del Estado: organizacion institucional o politica y organizacion territo-
rial. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas. El
Poder Judicial.
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Tema 3.- El Gobierno y la Administracion. Principios de actuacion de la Administracion Publica.
La Administracion General del Estado. Las Comunidades Autonomas: especial referencia a los Estatutos
de Autonomia. La administracion local. La Administracion Institucional.

Tema 4.- El Régimen Local espaiol: principios constitucionales y regulacion juridica. Relaciones
entre Entes territoriales. La Autonomia Local.

Tema 5.- El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial refe-
rencia al empadronamiento. La organizacion. Competencias municipales.

Tema 6.- Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas u otras Entidades que agrupen va-
rios Municipios. Las Areas Metropolitanas. La Entidades de ambito inferior al municipal.

Tema 7. - Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Admi-
nistrativo: especial referencia a la Ley y a los Reglamentos. La potestad reglamentaria en la esfera lo-
cal; Ordenanzas, Reglamentos y Bandos; procedimiento de elaboracion y aprobacion e infracciones.

Tema 8.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos adminis-
trativos: motivacion, notificacion y publicacion. Eficacia de los actos administrativos. Validez de los ac-
tos administrativos. Revision de los actos administrativos: de oficio y en via de recurso administrativo.

Tema 9.- El procedimiento administrativo: consideraciones generales. Las fases del procedimien -
to administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. Dimension temporal del procedi-
miento. Referencia a los procedimientos especiales.

Tema 10.- El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos, deberes

e incompatibilidades.
ANEXO II. PLAZAS QUE SE CONVOCAN.

1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es cubrir la plaza de Conserje Taquillero Piscina Municipal,
Grupo OAP, Vacantes: Una.

2. Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan poseer los requisitos establecidos en el punto 2 de las bases generales:

3. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen asciende a 20 euros.

4. Ejercicio de Oposicion:

Consistira en un Unico ejercicio practico relativo a las funciones del puesto objeto de la convo-
catoria, no eliminatorio. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 15 minu-
tos.

La puntuacion maxima a obtener en la fase de oposicion sera de 60 puntos.

5. Valoracion de Méritos.

5.1. Experiencia profesional. Se valorara la experiencia profesional del siguiente modo, hasta el
maximo de 36 puntos:

5.1.1. Tiempo de servicios prestados en el ayuntamiento de Malagon como personal laboral tem -
poral en puestos de la misma categoria a la plaza convocada, a razon de 0,65 puntos por cada mes de
servicio completo o fraccion igual o superior a quince dias. Se entendera por “misma categoria labo -
ral” la desempefiada de forma temporal en la misma plaza que se convoca, aunque se hayan prestado
servicios con contratos con diferentes denominaciones.

5.1.2. Tiempo de servicios prestados en otros ayuntamientos y entidades dependientes, como
personal laboral temporal en puestos de la misma categoria a la plaza convocada, a razén de 0,50 pun -
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tos por cada mes de servicio completo o fraccion igual o superior a quince dias.

5.1.3. Tiempo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas y entidades dependien-
tes, como personal laboral temporal en puestos de la misma categoria a la plaza, a razon de 0,30 pun -
tos por cada mes de servicio completo o fraccion igual o superior a quince dias.

5.1.4. Tiempo de servicios prestados en la empresa privada como personal laboral temporal en la
misma categoria a la plaza, desempenando el mismo puesto, a razén de 0,10 puntos por cada mes de
servicio completo o fraccion igual o superior a quince dias.

Por la superacion de procesos selectivos en el Ayuntamiento de Malagon, para la cobertura con
caracter interino o temporal, de plazas del mismo cuerpo o escala de personal funcionario o del mismo
grupo o categoria profesional de la plaza convocada, se otorgaran 4 puntos.

5.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento. Se valoraran los cursos de formacion y perfeccio -
namiento a razon de 0.10 puntos por cada hora de formacion, hasta un maximo de 4 puntos.

El curso de prevencion especifico para el puesto de trabajo tendra una valoracion de 4 puntos.

La puntuacion maxima a obtener en la fase de concurso (valoracion de méritos), sera de 40 puntos.

6. Lista de espera.

Se formara una bolsa de trabajo con los aspirantes aprobados que no obtengan plaza, para cubrir

posibles necesidades eventuales que surjan en puestos similares.
ANEXO Ill. PLAZAS QUE SE CONVOCAN.

1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es cubrir las plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, Gru-
po OAP, Vacantes: Tres.

2. Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan poseer los requisitos establecidos en el punto 2 de las bases generales:

3. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen asciende a 20 euros.

4. Ejercicio de Oposicion:

Consistira en un Unico ejercicio practico relativo a las funciones del puesto objeto de la convo-
catoria, no eliminatorio. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 15 minutos.

La puntuacion maxima a obtener en la fase de oposicion sera de 60 puntos.

5. Valoracion de Méritos.

5.1. Experiencia profesional. Se valorara la experiencia profesional del siguiente modo, hasta el
maximo de 36 puntos:

5.1.1. Tiempo de servicios prestados en el ayuntamiento de Malagon como personal laboral tem-
poral en puestos de la misma categoria a la plaza convocada, a razon de 0,65 puntos por cada mes de
servicio completo o fraccion igual o superior a quince dias. Se entendera por “misma categoria labo -
ral” la desempefada de forma temporal en la misma plaza que se convoca, aunque se hayan prestado
servicios con contratos con diferentes denominaciones.

5.1.2. Tiempo de servicios prestados en otros ayuntamientos y entidades dependientes, como
personal laboral temporal en puestos de la misma categoria a la plaza convocada, a razon de 0,50 pun -
tos por cada mes de servicio completo o fraccion igual o superior a quince dias.

5.1.3. Tiempo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas y entidades dependien-
tes, como personal laboral temporal en puestos de la misma categoria a la plaza convocada, a razon
de 0,30 puntos por cada mes de servicio completo o fraccion igual o superior a quince dias.
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5.1.4. Tiempo de servicios prestados en la empresa privada como personal laboral temporal en la
misma categoria a la plaza, desempefiando el mismo puesto, a razén de 0,10 puntos por cada mes de
servicio completo o fraccion igual o superior a quince dias.

Por la superacion de procesos selectivos en el Ayuntamiento de Malagon, para la cobertura con
caracter interino o temporal, de plazas del mismo cuerpo o escala de personal funcionario o del mismo
grupo o categoria profesional de la plaza convocada, se otorgaran 4 puntos.

5.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento. Se valoraran los cursos de formacion y perfeccio -
namiento a razon de 0.10 puntos por cada hora de formacion, hasta un maximo de 4 puntos.

El curso de prevencion especifico para el puesto de trabajo tendra una valoracion de 4 puntos.

La puntuacion maxima a obtener en la fase de concurso (valoracion de méritos), sera de 40
puntos.

6. Lista de espera.

Se formara una bolsa de trabajo con los aspirantes aprobados que no obtengan plaza, para cubrir
posibles necesidades eventuales que surjan en puestos similares.

Anuncio nUmero 4474
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