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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y
POSTERIOR CONTRATACION DE UN/A ANIMADOR SOCIOCULTURAL,
MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, DEL AYUNTAMIENTO DE MALAGON.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de un puesto de trabajo laboral
de Animador Sociocultural, perteneciente al Grupo C, subgrupo C1, del
Ayuntamiento de Malagén, mediante la suscripcién de un contrato de relevo, por el
sistema de concurso-oposicién, para la sustituciéon de un trabajador por el periodo
que le reste hasta la jubilaciéon por edad, con jornada completa, de conformidad
con la legislacion laboral y de la seguridad social de aplicaciéon a la jubilacién
parcial.

Con el resto de aspirantes que superen el proceso selectivo se formara una bolsa
de trabajo para cubrir futuras necesidades, por renuncia de la persona contratada
via relevo o por otras circunstancias. La bolsa de trabajo sustituira a cualquier otra

existente.

Las presentes bases, han sido aprobadas por Decreto de Alcaldia nimero
2158/2024, de 10 de octubre de 2024.

SEGUNDA. Caracteristicas del contrato.

El contrato a celebrar serd un contrato de relevo para la sustitucion de un
trabajador de este Ayuntamiento por el periodo que le reste hasta la jubilacién por
edad, con jornada completa.

TERCERA. Requisitos que deben reunir los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:
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a) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacidn forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola o hallarse incurso en alguno de los
supuestos contemplados en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
que se incompatible o impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desemperfio de funciones publicas.

e) Tener la condicién de desempleado a la firma del contrato de relevo o tener
contrato laboral de duracion determinada con el Ayuntamiento de Malagon
y demas condiciones exigidas para la formalizacion del contrato de relevo.

f) Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, en concordancia con lo previsto
en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusion Social, en la presente convocatoria seran admitidas
las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas
aspirantes.

CUARTA. Instancias y admision de los aspirantes

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones
exigidas en las presentes bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Malagén, y se presentaran en el Registro General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de DIEZ DiAS HABILES, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Tablén de Anuncios
Electrénico de este Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

La presentacién del modelo de instancia o solicitud de admisiéon a las pruebas
selectivas supone la declaraciéon de que son ciertos los datos consignados en la
misma, de que se rednen las condiciones exigidas para el ingreso en las
Administraciones Publicas y de que se rednen, asimismo, las condiciones
especificamente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose los interesados a
probar documentalmente, todos los datos que figuren en la solicitud.

A las referidas instancias se debera acompafiar la siguiente documentacion, sin
perjuicio de la obligacion futura de presentacién de los documentos originales o
fotocopias compulsadas, en los términos previstos en la base octava:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Numero de Identificacion
de Extranjero (N.LE.), en caso de ser nacionales de otro Estado distinto al
espafiol.

- Fotocopia de la titulacién requerida, y fotocopia de los documentos que
vayan a ser valorados en el concurso.

- Justificante abono de tasas de la cantidad de 30,00 euros, conforme lo
recogido en el art. 6 de la Ordenanza Fiscal n? 5, reguladora de la tasa por
expedicion de documentos administrativos. El abono se realizara mediante
transferencia a favor del AYUNTAMIENTO DE MALAGON en la cuenta cuyo
IBAN es ES62 3081 0650 2925 5182 2428 (EUROCAJA RURAL), con el
siguiente concepto: “Animador Sociocultural. Nombre y apellidos”

Los documentos a presentar no tienen por qué ser copias compulsadas, ya que con
posterioridad se solicitaran los originales para su cotejo con los documentos
presentados.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictara
resolucién, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, la
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cual se adoptara en atencion a lo declarado por los/as aspirantes. Dicha resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina web municipal,
indicara el plazo de tres dias habiles para subsanacién de defectos por los/as
aspirantes excluidos/as. Asimismo, en dicho plazo se podra presentar cualquier
reclamacion pertinente por las personas interesadas. Seran subsanables los
errores de hecho seflalados en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, como
son los datos personales del/a interesado/a, lugar sefialados a efectos
notificaciones, fecha, firma y 6rgano al que se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del
sistema selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

e Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del
plazo correspondiente.
e Falta de abono de tasas en el plazo previsto.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticiéon de subsanacién alguna, la
Resolucién provisional devendra en definitiva automaticamente. En otro caso,
resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a
definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as mediante Resolucidon que se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina web municipal.

Los sucesivos anuncios se haran publicos en el Tablon de Anuncios y en la pagina
web municipal.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran las personas
interesadas interponer Recurso Contencioso-Administrativo, en los términos que
la vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, previo, en
su caso, el recurso potestativo de reposicidn previsto en el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

QUINTA. Tribunal Calificador.
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El Tribunal calificador sera nombrado mediante Resolucion de Alcaldia que sera
publicado junto a la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. El Tribunal
tendera al respeto de la paridad entre mujeres y hombres y estara compuesto por
Presidente/a, Secretario/ay tres Vocales.

La totalidad de los miembros del Tribunal deberan poseer una titulacién igual o
superior a la exigida en la plaza objeto de la convocatoria.

El nombramiento de los miembros del Tribunal Calificador incluira el de sus
suplentes, a quienes le seran de aplicacion las mismas prescripciones. Los
miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificAindolo a la
autoridad convocante, y las personas aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o cuando hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus
componentes. Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos, pudiendo
disponer la incorporacion a sus trabajos de asesoria especializada, para aquellas
pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en
base exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal con voz pero sin
voto. Los/as asesores/as especialistas deben someterse a las mismas causas de
abstencion y recusacion que el resto del Tribunal.

En caso de ausencia del/la Presidente/a titular, la presidencia delegara ésta en un
miembro del Tribunal.

El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que pudieran surgir en
la aplicacién de las Bases de la convocatoria, y adoptara los acuerdos necesarios
para el buen orden de la misma, en todo lo no previsto expresamente en aquéllas.

El Tribunal calificador podra requerir de los aspirantes, en cualquier momento del

proceso selectivo, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la

convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reine uno o

varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir
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propuesta motivada de exclusion del mismo del proceso selectivo, dirigida al
organo que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos,
comunicando, asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en su solicitud de participacidn a los efectos pertinentes.

Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldia, en el
plazo de un mes a contar desde que éstas se hicieron publicas, de acuerdo con el
articulo 121 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEXTA. Proceso de seleccion.

La valoracion del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacién maxima de
100 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

La fase de oposicidon supondra un maximo de 60 puntos y la fase de concurso un
maximo de 40 puntos.

1. Fase de Oposicion. La oposicién consistira en la realizacién de los ejercicios
obligatorios, conforme se detalla:

e Primer ejercicio: (maximo 20 puntos). Consistira en contestar en el
tiempo maximo de una hora un test compuesto de 40 preguntas, mas 5 adicionales
como reserva, que versaran sobre el programa adjunto a la presente convocatoria.
Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas de las que solo
una sera correcta. Los/as aspirantes marcaran la contestacién que estimen
correcta entre las propuestas por el Tribunal en las correspondientes hojas de
examen. El criterio de correccién serd como se detalla a continuacion:

- Por cada pregunta respondida correctamente, 0.50 puntos
- Por cada respuesta incorrecta, se restaran 0.25 puntos
- Las preguntas no contestadas, no restaran puntuacion.

» Segundo Ejercicio: (maximo 40 puntos). Consistira en el desarrollo de uno

de los temas relacionados en la parte especifica del temario, el cual, sera elegido
por el Tribunal.
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El desarrollo se realizara en la forma que establezca el Tribunal, fijando el
mismo, el tiempo maximo para su realizacion.

Para la superacion de la fase de Oposiciéon se debera obtener un minimo de 30
puntos, sumando las notas obtenidas en los dos ejercicios.

2. Fase de Concurso. La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicion.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal procedera a la baremaciéon de los
méritos alegados y acreditados por los aspirantes, teniendo en cuenta que estos se
valoraran con referencia a la fecha de vencimiento del plazo de presentacién de
instancias a las pruebas selectivas. En ningin caso se valoraran méritos no
acreditados documentalmente en plazo antedicho.

El Tribunal de Seleccién podra solicitar la presentaciéon de los originales de la
documentacion adjuntada a efectos de la comprobacion de su autenticidad, en caso
de que existan dudas sobre ello.

El Tribunal hara publica la valoracién de los méritos, estableciéndose un plazo de 2
dias habiles para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal, que
finalizara, en todo caso, a las 14:00 horas del ultimo dia habil.

A. Méritos profesionales: Se valoraran los servicios efectivos prestados hasta la
fecha de publicacidn de esta convocatoria, hasta un maximo de 30,00 puntos, de
acuerdo con la siguiente puntuacion:

1) Por haber desempefiado funciones en la plaza objeto de la convocatoria al
servicio de cualquier Administracion Publica: a razén de 0,50 puntos por mes
completo de servicios efectivos.

2) Por haber desempefiado funciones como Animador/a Sociocultural, y/o
funciones relacionadas con el ambito de la Cultura al servicio de entidades
privadas: a razén de 0,40 puntos por mes completo de servicios efectivos.

El tiempo de experiencia se valorarda sin distinciéon por la jornada realizada,
prorrateandose las fracciones de tiempo inferiores al mes.

La experiencia profesional solo se valorarda cuando se justifique

documentalmente, mediante contlgatos7 (cjie1 trabajo y documentos de proérroga,
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acompafiados de vida laboral expedida por la Seguridad Social o certificados de
empresa en modelos oficiales expedidos por el responsable de la empresa
acompafados de vida laboral expedida por la Seguridad Social, o tratandose de
Administraciones Publicas, certificado de servicios prestados.

B. Méritos Académicos. Se valoraran los méritos académicos y de formacion,
hasta un maximo de 10 puntos, atendiendo a los siguientes criterios:

1) Formacion Académica (Maximo 6 puntos):

e Por estar en posesion de un Grado universitario, licenciatura o diplomatura
de la rama de Artes y humanidades: 3 puntos

e Por estar en posesién de un Master Universitario relacionado con la rama
de Artes y humanidades: 2 puntos

e Por estar en posesion del titulo de “Animador Sociocultural”: 1 punto.

Se otorgara 1 punto adicional, a aquellos aspirantes que acrediten tener un nivel
minimo de inglés (B1).

2) Cursos de formacion y perfeccionamiento (Maximo 4 puntos):

Por cursos de perfeccionamiento o especializacion en materias relacionadas con el
puesto de trabajo y transversales (igualdad de género, transparencia, prevencion
de riesgos laborales, procedimiento administrativo comun, informatica) con un
maximo de 10 puntos en este apartado; solo se tendran en cuenta las acciones
formativas con un minimo de 10 horas, valorandose de la siguiente forma:

e 0,03 puntos por cada hora de formacion relacionada con las materias del
puesto de trabajo y transversales.

En el caso de que la duracién de la actividad de formacidon venga expresada en
créditos, se entendera que 1 crédito equivale a 10 horas.

SEPTIMA. Calificacion.

La calificacidn final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y
la obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacién final entre varios aspirantes se valorara la

mayor experiencia en el puesto. En segundo lugar, en caso de persistencia, la mejor
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puntuacion en la fase de oposicion, y finalmente en caso de persistencia de empate,
se valorara la mayor puntuacién en formacion.

OCTAVA. Exposicion de listas provisionales y definitivas.

Concluidas cada una de las pruebas el Tribunal hara publicas en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento la relaciéon de los aspirantes que hayan superado cada
una de ellas.

Una vez finalizado el proceso selectivo, se procedera a la confeccién de una lista
provisional por orden de puntuacién, que se expondra en el tablon de anuncio del
Ayuntamiento de Malagén por un plazo de 2 dias, durante los cuales se podran
formalizar las reclamaciones que se estimen pertinentes por los aspirantes.

Una vez resueltas por el Tribunal Calificador las reclamaciones que hubieres sido
presentadas contra la lista provisional, se aprobara por Resolucién de Alcaldia la
lista definitiva que deberd quedar expuesta en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

NOVENA. Presentacion de documentos y contratacion

En el plazo de cinco dias habiles a contar de la publicacion de la lista de aspirantes
con la puntuacion obtenida en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en su
pagina web, el aspirante que figure en primer lugar debera presentar los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del DNI, debidamente compulsada.

b) Fotocopia de la titulacién requerida en la presente convocatoria,
debidamente compulsado.

c) Declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilitado/a por sentencia
firme o como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de
forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la
categoria profesional a la que se pretende acceder.

d) Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el
ejercicio de las correspondientes funciones.

Transcurrido el plazo de presentaciéon de documentos, la Alcaldia efectuara la
correspondiente contratacion.

DECIMA. Vinculacién de las bases
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Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al 6rgano de seleccion y a quienes
participen en las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos
administrativos deriven de la convocatoria y de la actuaciéon del 6rgano de
selecciéon podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los miembros del Tribunal de seleccion serdn personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicaciéon
de sus resultados.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
alternativamente, o recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Ciudad Real, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcién
de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de que
los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y
estimen oportuno.

UNDECIMA. Referencias genéricas.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homonimo en femenino. Los géneros han sido empleados
conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad
lingiiistica.
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ANEXO I1.- MODELO DE INSTANCIA

1.- Datos personales:

Nombre: Apellidos:
D.N.L:

Lugar y fecha nacimiento:

Domicilio: Localidad/Provincia:

Direccidon de correo electrénico:
Teléfono:

Documentacion que se acompaia:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Numero de Identificacién
de Extranjero (N.LE.), en caso de ser nacionales de otro Estado distinto al
espafiol.

- Fotocopia de la titulacion requerida.

- Justificante o copia del ingreso de la tasa.

- Fotocopia de los documentos que vayan a ser valorados en el concurso y
curriculum vitae en el que se especificaran los siguientes apartados:

e Titulaciones académicas que se poseen.

e (Cursos recibidos relacionados con las materias del puesto al que se
aspira, especificando el nimero de horas de que constan.

e Experiencia profesional, especificando la categoria profesional, la
duracién y si el contrato es a jornada completa o parcial. Si es
parcial, se especificara el numero de horas de la jornada: diaria,
semanal o mensual

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas para la
contratacion de un/a Animador Sociocultural, mediante contrato de relevo, del
Ayuntamiento de Malagon, aceptando integramente el contenido de las bases y
declara:
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a) Que son ciertos los datos consignados en ella y que retine todos y cada uno de
los requisitos exigidos para participar en la convocatoria de referencia.

b) Que se compromete a probar documentalmente todos los datos que figuran en
la solicitud.

En ,a de 20__

Fdo.:

DILIGENCIA: Para hacer constar que las presentes bases fueron aprobadas
mediante Decreto de Alcaldia ndmero 2158/2024, de 10 de octubre del corriente.

EL SECRETARIO ACCIDENTAL

Fdo. ANTONIO RUIZ NARANJO

EL SECRETARIO ACCIDENTAL

AYUNTAMIENTO DE MALAGON

Fecha:10/10/2024
HASH:FEC8C5D86CA55B5A52B1FBCFBDF071048C95A0BF
CSV:4dfd5792-17ec-4c38-a8d7-b5a726e63b7f-781589

Firmado Electrénicamente

En cumplimiento de la normativa de proteccién de datos, en particular del Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre le recordamos
que los datos personales utilizados en la presente convocatoria, se encuentran incorporados en los ficheros y
sistemas del AYUNTAMIENTO DE MALAGON vy son tratados Gnicamente para cumplir con la finalidad por usted
solicitada. Le recordamos la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresion, oposicion,
portabilidad y limitacion del tratamiento, que podrd ejercer mediante escrito dirigido al AYUNTAMIENTO DE
MALAGON, en Plaza del Ayuntamiento, 1 13420 Malagén (Ciudad Real), o a través de la direccién de correo
electrénico registro@malagon.es. Asimismo, le recordamos que AYUNTAMIENTO DE MALAGON pone a disposicion
de los interesados, a través de su pagina web, su Politica de Privacidad, en la que se ofrece informacion mas
detallada y completa sobre el tratamiento que realiza sobre los datos de caracter personal.
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ANEXO II
TEMARIO
PARTE GENERAL:

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y principios generales.
Los derechos fundamentales de la Constitucién. El modelo econémico de la
Constitucion Espafiola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

Tema 2.- La organizaciéon del Estado: organizacion institucional o politica y
organizacion territorial. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor
del Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

Tema 3.- El Gobierno y la Administracion. Principios de actuacion de la
Administracién Publica. La Administracion General del Estado. Las Comunidades
Auténomas: especial referencia a los Estatutos de Autonomia. La administracién
local.

Tema 4.- El Régimen Local espafiol: principios constitucionales y regulacién
juridica. Relaciones entre Entes territoriales. La Autonomia Local.

Tema 5.- El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién:
especial referencia al empadronamiento. La organizacion. Competencias
municipales.

Tema 6.- Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas u otras Entidades
que agrupen varios Municipios. La Entidades de ambito inferior al municipal.

Tema 7.- El procedimiento administrativo: consideraciones generales. Las fases
del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacién, instruccion vy
terminacion. Dimensiéon temporal del procedimiento. Referencia a los
procedimientos especiales.

PARTE ESPECIFICA
Tema 1. Gloria Merino. Biografia y Obra.
Tema 2. Monumentos, esculturas y edificios emblematicos de Malagon.

Tema 3. La aldea de “El Cristo del Espiritu Santo”. Historia e importancia de su
entorno, historia y arte.

Tema 4. La historia antigua de Malagén.

Tema 5. La historia moderna de Malagon.
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