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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION, POR EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA BOLSA DE OFICIAL DE
COMETIDOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE MALAGON.

Primera. - Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, la creacion, por el sistema de concurso-
oposicién, de una bolsa de Oficial de Cometidos Multiples del Ayuntamiento de
Malagén, a fin de hacer frente a las necesidades transitorias y temporales del
servicio (cobertura de bajas, sustituciones ..., u otras necesidades municipales).

Las funciones, cometidos y tareas que deberan llevar a cabo las personas que
resulten seleccionadas e integren la bolsa, sera la realizacién de tareas, a nivel de
oficialia, en el area de Servicios Multiples del Ayuntamiento de Malagén, de
conformidad con las directrices que en su caso se dispongan por la Concejalia
referida.

Colaborar en caso de necesidad, cuando sea requerido por su superior y bajo las
instrucciones del mismo, con el resto de brigadas en la realizaciéon de aquellos
trabajos puntuales que se le encomienden, debiendo manejar los dispositivos,
maquinas, herramientas y equipos propios de los trabajos que realiza, siendo
responsable de su ordenacion, limpieza y buen uso.

Dichos servicios se prestaran en funcién de las concretas necesidades,
caracteristicas, requisitos y condiciones (disponibilidad horaria, jornada laboral,
descanso semanal) que requiera el puesto de trabajo y dependiendo de la
organizacion y funcionamiento del Servicio, pudiendo prestarse el mismo en
sabados, domingos y festivos.

Segunda. - Ambito temporal de la Bolsa.

La entrada en vigor de la Bolsa de Empleo creada mediante la presente
convocatoria dejara sin efecto cualesquiera otras Bolsas de Empleo que, en su caso,
pudieran estar vigentes.

La presente Bolsa de Empleo estara vigente hasta su agotamiento o la creacion de
una nueva Bolsa.

Tercera. - Condiciones de los aspirantes.
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Para formar parte en esta convocatoria, sera necesario reunir el ultimo dia de
plazo de presentacién de solicitudes, los requisitos establecidos en el articulo 38
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha, en
relacién con el articulo en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
39 delaLey4/2011, de 10 de marzo.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion
forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse
en inhabilitaciéon absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de
las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la
convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Estar en posesion del Graduado en E.S.O. o equivalente.

f) Estar en posesion del permiso de conduccion B en vigor.

g) Acreditar una experiencia profesional minima de 12 meses como
Oficial de Cometidos Muiltiples.

Asimismo, deberan encontrarse en situacion de desempleo en el momento
de formalizar el contrato.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, seran
admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas o funciones propias del puesto de trabajo, acreditandose las condiciones
personales de aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el equipo
multidisciplinar competente.
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En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con el
resto de los aspirantes.

Cuarta. - Instancias y plazo de presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria deberan
ajustarse al modelo que figura como Anexo I de las presentes bases y se dirigiran al
Sr. Alcalde. El modelo de instancia se podra obtener en las oficinas municipales y
en la pagina web del Ayuntamiento de Malagén (www.malagon.es).

Dichas solicitudes se podran presentar:

a) Presencialmente. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y
firmado por la persona interesada se presentara en la Oficina de
Registro y Atencion al ciudadano del Ayuntamiento, junto con la
documentacion establecida en la base séptima.

b) Telematicamente. A través del Registro Electrénico del Ayuntamiento de
Malagon, para cuyo acceso sera imprescindible disponer de certificado
electronico. En este caso se adjuntaran al registro el documento de la
solicitud debidamente cumplimentado y la documentacion establecida
en la base séptima.

c) Otras formas de presentacion. Las solicitudes también podran
presentarse por alguna de las formas establecidas en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de instancias comprendera desde el dia 29 de diciembre
de 2023 hasta el dia 12 de enero de 2024, ambos inclusive.

La presentacion del modelo de instancia o solicitud de admisién a las pruebas
selectivas supone la declaracion de que son ciertos los datos consignados en la
misma, de que se rednen las condiciones exigidas para el ingreso en las
Administraciones Publicas como personal laboral y de que se retinen, asimismo, las
condiciones especificamente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose los
interesados a probar documentalmente todos los datos que figuren en la solicitud.

A las referidas instancias se debera acompafar la siguiente documentacién, sin
perjuicio de la obligacion futura de presentacién de los documentos originales o
fotocopias compulsadas.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Numero de Identidad de
Extranjero (N.L.E.), en caso de ser nacionales de otro Estado distinto al

espafiol.
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b) Relacion de méritos alegados para su valoracion, que se acreditaran
mediante fotocopia simple de los documentos.

c) Fotocopia del Informe de Vida Laboral.

d) Fotocopia del titulo de Graduado en E.S.O. o equivalente.

e) Fotocopia del permiso de conduccion B en vigor.

Quinta. - Tramitacion del procedimiento.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-Presidente dictara
resolucién, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, la
cual se adoptaran en atencion a lo declarado por los/as aspirantes. Dicha
resolucion, que se publicara en el Tablon de edictos y en la pdgina web municipal,
indicara el plazo de dos dias habiles para subsanaciéon de defectos por los/as
aspirantes excluidos/as. Asimismo, en dicho plazo se podra presentar cualquier
reclamacion pertinente por las personas interesadas. Seran subsanables los
errores de hecho, sefialados en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, como
son los datos personales del/a interesado/a, lugar sefialado a efectos de
notificaciones, fecha, firma u 6rgano al que se dirige.

No serad subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del
sistema selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del
plazo correspondiente.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticiéon de subsanacién alguna, la
Resolucion provisional devendrda definitiva automaticamente. En otro caso,
resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a
definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as mediante Resolucién que se
publicara en el Tablon de edictos y pagina web municipal, en la cual, se pondra la
fecha de realizacion de la prueba correspondiente a la fase de oposicion.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran las personas
interesadas interponer Recurso Contencioso-Administrativo, en los términos que
la vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, previo, en
su caso, el recurso potestativo de reposicidn previsto en el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sexta. - Tribunal Calificador.
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El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de cinco miembros,
de los cuales habra un Presidente/a, Secretario/a y tres vocales.

La designacidon de Vocales habra de recaer en personal funcionario o laboral fijo
del Ayuntamiento de Malagén y con un nivel de titulaciéon académica igual o
superior al exigido en la convocatoria. El nombramiento de los miembros del
Tribunal Calificador incluira el de sus suplentes, a quienes le seran de aplicacion
las mismas prescripciones. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y las personas aspirantes
podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o cuando
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus
componentes. Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos, pudiendo
disponer la incorporacion a sus trabajos de asesoria especializada, para aquellas
pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en
base exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin
voto. Los/as asesores/as especialistas deben someterse a las mismas causas de
abstencién y recusacién que el resto del Tribunal.

En caso de ausencia del/la Presidente/a titular, la presidencia delegara ésta en
un/a miembro del Tribunal.

El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que pudieran surgir en
la aplicacién de las Bases de la convocatoria, y adoptara los acuerdos necesarios
para el buen orden de la misma, en todo lo no previsto expresamente en aquéllas.

El Tribunal calificador podra requerir de los aspirantes, en cualquier momento del
proceso selectivo, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no redne uno o
varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir
propuesta motivada de exclusion del mismo del proceso selectivo, dirigida al
organo que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos,
comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en su solicitud de participacidn a los efectos pertinentes.
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Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldia, en el
plazo de un mes a contar desde que éstas se hicieron publicas, de acuerdo con el
articulo 121 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Séptima. - Sistemas de Seleccion y desarrollo de los procesos.

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases:
e Oposicién
e (Concurso

FASE OPOSICION (Maximo 10 puntos):

La fase de oposicién consistira en la realizacion de un ejercicio practico
relacionado con las funciones propias del puesto de trabajo objeto de la presente
convocatoria, el cual tendra caracter obligatorio y eliminatorio.

La practica de la prueba sera calificada hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

Finalizada la oposicién, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de
los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de
oposicion.

FASE CONCURSO:

1. Experiencia Profesional (Maximo 10 puntos):
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Por el desempenio de las funciones de la plaza objeto de la convocatoria, se
otorgaran hasta un maximo de 10 puntos de conformidad con el siguiente
baremo:

- Por mes completo de trabajo como Oficial de Cometidos Multiples en la
Administracién Publica o privada: 0.25 puntos. Si el contrato fuera a tiempo
parcial, se aplicard el % de reduccién que corresponda con la jornada
laboral.

- Por mes completo de trabajo como Operario de Cometidos Multiples en la
Administracién Publica o privada: 0.20 puntos. Si el contrato fuera a tiempo
parcial, se aplicard el % de reduccién que corresponda con la jornada
laboral.

Se prorratearan las fracciones de tiempo inferiores al mes.

La acreditacién de los servicios prestados en la Administraciéon Publica se realizara
mediante: Certificacién de servicios expedida por la Administracién Publica
correspondiente, en la que se indicard el ndmero total de afios, meses y dias
prestado mas el Informe de Vida laboral expedido por la Administracion de la
Seguridad Social.

La acreditaciéon de los servicios prestados en empresa privada se efectuara
mediante el contrato de trabajo, certificado de empresa .., mas Informe de Vida
laboral expedido por la Administracion de la Seguridad Social.

Terminada la fase de concurso, el Tribunal Calificador publicara, mediante
exposicion del correspondiente anuncio en el Tablon de Edictos y la pagina web
municipal, las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en el procedimiento
selectivo, por orden de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate se decidira a favor del aspirante que haya obtenido mas
puntuacion en la fase de oposicion, y en caso de persistir el empate se decidira por
sorteo. La lista se hara publica, en el tablon de edictos de este Ayuntamiento y en
su sede electroénica.

Octava. - Funcionamiento de la Bolsa de Empleo.

Aprobada la Bolsa de Empleo, conforme a las presentes Bases, siempre que por
cualquier circunstancia fuere precisa la realizaciéon de contrataciones laborales
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temporales, el Excmo. Ayuntamiento de Malagén procedera a la contratacion de los
aspirantes, segin el orden de llamamiento fijado en el listado de la Bolsa de
Empleo.

Se requiere disponibilidad absoluta en los integrantes de la Bolsa de Empleo, por lo
que, de forma generalizada y para una mayor eficacia, los llamamientos se
realizardn por el departamento de personal del Ayuntamiento de Malagén
mediante llamada telefénica al nimero de teléfono facilitado por los aspirantes en
la instancia presentada para tomar parte en el proceso selectivo. Seran los propios
candidatos los responsables de actualizar, cuando proceda, dichos nimeros de
teléfono, facilitando la correspondiente informacién, en cualquier momento al
departamento de personal. En casos excepcionales, debidamente acreditados, el
Ayuntamiento podra habilitar otros procedimientos.

Si no se lograre contactar con los candidatos, una vez realizados dos intentos de
localizacion telefonica, entre los que deberd mediar un intervalo minimo de una
hora, debiendo quedar constancia fehaciente de las actuaciones mediante
cualquier medio admisible en derecho (teléfono, correo ordinario, notificaciéon
personal, etc.), en el que se hara constar la oferta de contratacion y los dos intentos
de comunicacioén con su identificacion horaria, se continuara con los llamamientos
a los siguientes aspirantes por orden de lista. Todos aquellos aspirantes que no
hubieran sido localizados permaneceran en el mismo puesto que ocupaban en la
Bolsa, a la espera de nuevos llamamientos.

Aceptacion o renuncia. El aspirante avisado dispondra, como norma general, de 2
dias habiles para aceptar o rechazar la oferta de trabajo.

La renuncia o rechazo a cualquier llamamiento conllevara la pérdida de la posicién
originaria en la Bolsa, pasando al ultimo lugar, salvo que concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

- Periodo de embarazo, siempre que se justifique riesgo para la madre o para
el feto.

- Maternidad o adopcién.

- Periodo de lactancia.

- Enfermedad o Incapacidad Temporal debidamente justificada.

- Matrimonio.

Pagina 8 de 12

Ayuntamiento de Malagon « Plaza del Ayuntamiento, s/n « 13420 MALAGON (Ciudad Real)
Tel.: 926 80 25 45 « Fax: 926 80 07 99 - www.malagon.es

Documento Firmado Electronicamente - CSV:EBCAD6C1-5F7D-4A18-A96F-C5141050A8A2-691488



&

&

I

& =

ﬁ"%*

‘o ‘ Departamento de SECRETARIA

G
L
o

—

- Ser cuidador no profesional de persona dependiente con algtn tipo o grado
de dependencia documentalmente reconocida.
- Estar desempenando otro puesto de trabajo.

En todo caso sera necesario acreditar estas circunstancias documentalmente al dia
siguiente del llamamiento. En estos casos, el candidato pasara a constar como no
disponible en la bolsa hasta que comunique formalmente al Ayuntamiento el cese
de esta circunstancia. La falta de acreditacién de estos requisitos determinara la
exclusion de la bolsa.

La entrada en vigor de la Bolsa de Empleo creada mediante la presente
convocatoria dejara sin efecto cualesquiera otras Bolsas de Empleo o listas de
espera que, en su caso, pudieran estar vigentes sobre el mismo objeto.

El listado de la Bolsa de Empleo estara vigente hasta su agotamiento o la creacién
de una nueva Bolsa.

En el supuesto de que, no se hubiere aprobado una nueva Bolsa, su vigencia
quedard prorrogada tacitamente hasta que por el Organo correspondiente se
adopte el correspondiente acuerdo.

Novena. - Referencias genéricas.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homoénimo en femenino. Los géneros han sido empleados
conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad
lingtiistica.

Décima. - Impugnacion.

La presente convocatoria y bases, asi como los actos administrativos que de la
misma se deriven podran ser impugnados por los interesados legitimos en la
forma y plazos previstos en los art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.
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Contra las resoluciones y actos dictados por la Comisiéon de Seleccién podra
interponerse recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 121.1 de La Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en los plazos que determina
el art. 122.1 de la citada ley.

Todo ello sin perjuicio de que se podra interponer cualquier otro recurso que se
estime procedente o conveniente.
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ANEXO I.- MODELO DE INSTANCIA

1.- Datos personales:

Nombre y Apellidos:

D.N.L:

Lugar y fecha nacimiento:
Domicilio: Localidad/Provincia:

Direcciéon de correo electrénico:
Teléfono:

Documentacion que se acompaia:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o NUimero de Identidad de
Extranjero (N.LLE.), en caso de ser nacionales de otro Estado distinto al
espafiol.

- Relaciéon de méritos alegados para su valoraciéon, que se acreditaran
mediante fotocopia simple de los documentos.

- Fotocopia del Informe de Vida Laboral.

- Fotocopia del titulo de Graduado en E.S.O. o equivalente.

- Permiso de conduccion B en vigor.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a en la convocatoria para la creacion de

una bolsa de empleo de Oficial de Cometidos Multiples, aceptando integramente el
contenido de las bases y declara:

a) Que son ciertos los datos consignados en ella y que retine todos y cada uno de
los requisitos exigidos para participar en la convocatoria de referencia.

b) Que se compromete a probar documentalmente todos los datos que figuran en
la solicitud.
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En ,a de 20__

Fdo.:

DILIGENCIA: Para hacer constar que las presentes bases fueron aprobadas por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 27 de diciembre
de 2023.

LA SECRETARIA INTERINA

Fdo. GLORIA NOTARIO GARCIA-UCEDA

LA SECRETARIA INTERINA

AYUNTAMIENTO DE MALAGON

Fecha:28/12/2023
HASH:47F6745379FD8AB7C7BCBF5E05FDC15AEF1085F2
CSV:ebcadbc1-5f7d-4a18-a96f-c5141050a8a2-691488

Firmado Electrénicamente

En cumplimiento de la normativa de proteccién de datos, en particular del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, y Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre le recordamos que los datos personales utilizados en
la presente convocatoria, se encuentran incorporados en los ficheros y sistemas del AYUNTAMIENTO DE MALAGON y son tratados
Unicamente para cumplir con la finalidad por usted solicitada. Le recordamos la posibilidad de ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, supresién, oposicion, portabilidad y limitacién del tratamiento, que podrd ejercer mediante escrito dirigido al
AYUNTAMIENTO DE MALAGON, en Plaza del Ayuntamiento, 1 13420 Malagdn (Ciudad Real), o a través de la direccién de correo
electrénico registro@malagon.es. Asimismo, le recordamos que AYUNTAMIENTO DE MALAGON pone a disposicion de los
interesados, a través de su pagina web, su Politica de Privacidad, en la que se ofrece informacién mas detallada y completa sobre el
tratamiento que realiza sobre los datos de caracter personal.
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