AYUNTAMIENTG DE

Malagon

Departamento de SECRETARIA

RESULTADOS DE LOS EJERCICIOS CORRESPONDIENTES A LA FASE
DE OPOSICION Y FASE DE CONCURSO, CORRESPONDIENTES A LA

CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION, DE OFICIAL DE COMETIDOS MULTIPLES DEL
AYUNTAMIENTO DE MALAGON.

Se hace publico, para conocimiento de los interesados, que una vez efectuadas las
pruebas correspondientes a la fase de Oposicion, y baremada posteriormente la fase
de concurso, segiin lo establecido en la base séptima de la convocatoria, cuyo tenor
literal es:

“Séptima. - Sistemas de Seleccién y desarrollo de los procesos.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de las siguientes fases:

e Oposicidn
o (Concurso

FASE OPOSICION (Mdximo 10 puntos):

La fase de oposicién consistird en la realizacién de un ejercicio prdctico relacionado
con las funciones propias del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria, el
cual tendrd cardcter obligatorio y eliminatorio.

La prdctica de la prueba serd calificada hasta un mdximo de 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tinico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Los candidatos deberdn acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

Finalizada la oposicion, el Tribunal procederd a valorar los méritos y servicios de los
aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

FASE CONCURSO:
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1. Experiencia Profesional (Mdximo 10 puntos):

Por el desempefio de las funciones de la plaza objeto de la convocatoria, se otorgardn
hasta un maximo de 10 puntos de conformidad con el siguiente baremo:

- Por mes completo de trabajo como Oficial de Cometidos Mulltiples en la
Administracién Publica o privada: 0.25 puntos. Si el contrato fuera a tiempo
parcial, se aplicard el % de reduccién que corresponda con la Jornada laboral.

- Por mes completo de trabajo como Operario de Cometidos Miiltiples en la
Administracién Piblica o privada: 0.20 puntos. Si el contrato fuera a tiempo
parcial, se aplicard el % de reduccién que corresponda con la Jjornada laboral.

Se prorrateardn las fracciones de tiempo inferiores al mes.

La acreditacién de los servicios prestados en la Administracién Pablica se realizard
mediante: Certificacién de servicios expedida por la Administracién Publica
correspondiente, en la que se indicard el niimero total de arios, meses y dias prestado
mds el Informe de Vida laboral expedido por la Administracién de la Seguridad Social,

La acreditacién de los servicios prestados en empresa privada se efectuard mediante
el contrato de trabajo, certificado de empresa ..., mds Informe de Vida laboral expedido
por la Administracion de la Seguridad Social,

Terminada la fase de concurso, el Tribunal Calificador publicard, mediante exposicion
del correspondiente anuncio en el Tablén de Edictos Y la pdgina web municipal, las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes en el procedimiento selectivo, por orden de
mayor a menor puntuacion.

En caso de empate se decidird a favor del aspirante que haya obtenido mds puntuacién
en la fase de oposicidn, y en caso de persistir el empate se decidird por sorteo. La lista
se hard piblica, en el tablén de edictos de este Ayuntamiento Y en su sede electrénica,”

Las puntuaciones obtenidas, segtin los tiempos empleados, las destrezas y la
ejecucion de las pruebas, asf como los méritos alegados por los aspirantes, son las

que siguen:
ASPIRANTE FASE DE OPOSICION FASE DE CONCURSO TOTAL
(Méx. 10) Mix. 10)
Martin Gémez, José Luis 5,75 10,00 15,75
Pérez Santos, José Emilio 8,00 10,00 18,00
Romero Ogazén, Rafael 7,50 7,24 14,74
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Sanchez Lépez-Cano,
Fernando 9,00 10,00 19,00

Por el Tribunal de Seleccidn, se acuerda otorgar un plazo de dos dias habiles
para efectuar reclamaciones a la puntuacién obtenida.

En Malagon, a 25 de enero de 2024.
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