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@ﬂ ‘ Departamento de SECRETARIA

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO TEMPORAL, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, PARA CUBRIR
PLAZAS DE OFICIALES DE COMETIDOS MULTIPLES, EN EL MARCO DEL PLAN DE
EMPLEO MUNICIPAL 2022 DEL AYUNTAMIENTO DE MALAGON.

Desde al Ayuntamiento de Malagdn, se anuncia la correspondiente convocatoria
publica, para la creacién de una Bolsa de Empleo Temporal, por el sistema de
concurso-oposicion, para cubrir plazas de Oficiales de Cometidos Multiples, con cargo
al Plan de Empleo Municipal 2022, de acuerdo con las siguientes bases aprobadas en
Junta de Gobierno Local el dia 20 de diciembre de 2021.

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la creaciéon, mediante el sistema de
concurso-oposicidon, de una Bolsa de Empleo para la realizacién de contrataciones
laborales temporales, en el Excmo. Ayuntamiento de Malagén, en el puesto de Oficial
de Cometidos Multiples.

Este proceso no implica en ningln caso una contratacidn, sino una expectativa de
trabajo y la formalizacién del contrato queda condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente.

Los servicios se prestaran en funcidn de las concretas necesidades, caracteristicas,
requisitos y condiciones (disponibilidad horaria, jornada laboral, descanso semanal)
gue requiera el puesto de trabajo y dependiendo de la organizacién y funcionamiento
del Servicio, pudiendo prestarse el mismo en sabados, domingos y festivos, estando
condicionados a la evoluciéon de la pandemia del COVID-19, y a las normas que la
administracion competente en la materia vaya adaptando a las necesidades actuales,
pudiendo incluso no proceder a la contratacion.

Segunda. — Sistema de Seleccion.

El sistema de seleccién sera el Concurso-oposicion, atendiendo a las funciones vy
cometidos de los correspondientes puestos de trabajo.

Tercera. — Condiciones de los aspirantes.

Para formar parte en este proceso selectivo, serd necesario reunir los requisitos

establecidos en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de

Castilla La Mancha, en relacién con el articulo en el articulo 56 del Texto Refundido de
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ﬂ ‘ Departamento de SECRETARIA

la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

g)

Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de
la Ley 4/2011, de 10 de marzo.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa,
salvo que por ley se establezca otra edad mdaxima para el acceso al empleo
publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, no hallarse en inhabilitacion
absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias
del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia
firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo
previsto en el articulo 96.1.b) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria o
equivalente.

Estar en posesion del carné de conducir clase B-1 o estar en condiciones de
obtenerlos en la fecha en que termine el plazo de presentacidn de instancias.
Estar inscrito en la Bolsa de Empleo Municipal

Asimismo, deberdn encontrarse en situacion de desempleo en el momento de
formalizar el contrato.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de
las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, seran admitidas las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones con los demds aspirantes, todo ello
condicionado a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas o funciones
propias del puesto de trabajo, acreditandose las condiciones personales de aptitud
mediante dictamen vinculante expedido por el equipo multidisciplinar competente.

En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con el
resto de los aspirantes.
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‘ Departamento de SECRETARIA

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse el dltimo dia de
plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta. -

Causas de Exclusion.

Serdan causas de exclusion:

- No puede participar en este Plan de Empleo Local, mas de una persona por
unidad familiar.

- No pueden participar los solicitantes en cuya unidad familiar ya esta contratado
un miembro de la misma por el Ayuntamiento de Malagén en Planes de Empleo
gue se desarrollen coincidiendo, en todo o en parte, con este Plan, salvo que
no hubiese otras personas demandantes de empleo y existieran puestos libres
a cubrir.

- No figurar inscritos en la Bolsa de Empleo Municipal.

- No cumplir con todos los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Quinta. - Instancias y plazo de presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria deberan ajustarse al
modelo que figura como Anexo | de las presentes bases y se dirigiran al Sr. Alcalde. El
modelo de instancia se podra obtener en las oficinas municipales y en la pagina web
del Ayuntamiento de Malagén (www.malagon.es).

Dichas solicitudes se podran presentar:

a)

b)

Presencialmente. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado vy
firmado por la persona interesada se presentara en la Oficina de Registro y
Atencion al ciudadano del Ayuntamiento, junto con la documentacién
establecida en la base séptima.

Telematicamente. A través del Registro Electrénico del Ayuntamiento de
Malagdn, para cuyo acceso serda imprescindible disponer de certificado
electrénico. En este caso se adjuntaran al registro el documento de la
solicitud debidamente cumplimentado y la documentacién establecida en la
base séptima.

Otras formas de presentacion. Las solicitudes también podran presentarse
por alguna de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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‘ Departamento de SECRETARIA

El plazo de presentacidon de instancias comprendera desde el dia 22 de diciembre
hasta el dia 3 de enero de 2022, ambos inclusive.

La presentacién del modelo de instancia o solicitud de admisiéon a las pruebas
selectivas supone la declaracién de que son ciertos los datos consignados en la misma,
de que se relnen las condiciones exigidas para el ingreso en las Administraciones
Plblicas como personal laboral y de que se relnen, asimismo, las condiciones
especificamente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose los interesados a
probar documentalmente todos los datos que figuren en la solicitud.

A las referidas instancias se deberda acompariiar la siguiente documentacion, sin
perjuicio de la obligaciéon futura de presentaciéon de los documentos originales o
fotocopias compulsadas, en los términos previstos en la Base octava.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Numero de Identidad de
Extranjero (N.I.E.), en caso de ser nacionales de otro Estado distinto al espafiol.

b) Relacidn de méritos alegados para su valoracién, que se acreditaran mediante
fotocopia simple de los documentos.

c) Fotocopia del Informe de Vida Laboral.

d) Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

e) Fotocopia del permiso de conduccion clase B1.

Sexta.- Tramitacion del procedimiento.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente dictara
resolucién, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se
adoptaran en atencion a lo declarado por los/as aspirantes. Dicha resolucion, que se
publicard en el Tablén de edictos y en la pagina web municipal, indicara el plazo de dos
dias habiles para subsanacion de defectos por los/as aspirantes excluidos/as.
Asimismo, en dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacion pertinente por las
personas interesadas. Seran subsanables los errores de hecho, sefalados en el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, como son los datos personales del/a interesado/a, lugar
sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma u drgano al que se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema
selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.
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‘ Departamento de SECRETARIA

Si no se produjese reclamacidn, sugerencia o peticién de subsanacién alguna, la
Resolucién provisional devendra definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas
las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las
listas de admitidos/as y excluidos/as mediante Resolucién que se publicard en el
Tablon de edictos y pagina web municipal.

Contra la resolucidn aprobatoria de la lista definitiva podrdn las personas interesadas
interponer Recurso Contencioso-Administrativo, en los términos que la vigente Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, previo, en su caso, el
recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Séptima.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondrd de cinco miembros, de
los cuales habra un Presidente/a, Secretario/a y tres vocales.

La designacién de Vocales habra de recaer en personal funcionario o laboral fijo del
Ayuntamiento de Malagdén y con un nivel de titulacion académica igual o superior al
exigido en la convocatoria. El nombramiento de los miembros del Tribunal Calificador
incluird el de sus suplentes, a quienes le seran de aplicacién las mismas prescripciones.
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, y las personas aspirantes podran recusarlos cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico o cuando hubiesen realizado tareas de preparacién
de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacidn de la convocatoria.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus
componentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos, pudiendo disponer la
incorporacion a sus trabajos de asesoria especializada, para aquellas pruebas que lo
requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base
exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto. Los/as
asesores/as especialistas deben someterse a las mismas causas de abstencién y
recusacion que el resto del Tribunal.

En caso de ausencia del/la Presidente/a titular, la presidencia delegara ésta en un/a
miembro del Tribunal.
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‘ Departamento de SECRETARIA

El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las Bases de la convocatoria, y adoptara los acuerdos necesarios para el
buen orden de la misma, en todo lo no previsto expresamente en aquéllas.

El Tribunal calificador podra requerir de los aspirantes, en cualquier momento del
proceso selectivo, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no redne uno o
varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberd emitir
propuesta motivada de exclusién del mismo del proceso selectivo, dirigida al 6rgano
que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos, comunicando,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de
participacién a los efectos pertinentes.

Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldia, en el
plazo de un mes a contar desde que éstas se hicieron publicas, de acuerdo con el
articulo 121 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Octava. — Sistemas de Seleccion y desarrollo de los procesos.

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases:
e Oposicidn
e Concurso

FASE OPOSICION (Maximo 10 puntos):

La fase de oposicidn consistira en la realizacidon de un ejercicio practico relacionado
con las funciones propias del puesto de trabajo objeto de la convocatoria para
determinar la aptitud, la cual sera eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.

La practica de la prueba serd calificada hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicidon quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.
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‘ Departamento de SECRETARIA

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Los candidatos deberdn acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

Finalizada la oposicidn, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los
aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

La actuacion de los opositores, si no se pudiera iniciarse simultdneamente para todos
los aspirantes presentados, el orden de actuacién se iniciard por el primero de la letra
“V”, de conformidad con la Resolucién de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de
Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administraciéon General del Estado, publicada en el BOE n? 153, de 28 de junio de
2021.

FASE CONCURSO: Maximo 6 puntos:

1. Acciones formativas (Maximo 2 puntos):

Se valorard la participacidn, solamente como alumno, en acciones formativas o
perfeccionamiento, sobre cualquiera de las siguientes materias:

- Las relacionadas, directa o indirectamente, con las funciones propias del puesto
de trabajo a cubrir.
- Cursos sobre la prevencién de riesgos laborales.

Unicamente se valorardn las acciones formativas organizadas por Administraciones
Publicas, Universidades (Publicas o privadas), Colegios Profesionales, Institutos o
Escuelas Oficiales e Instituciones Sindicales, o instituciones privadas, siempre que
cuenten con la colaboracién u homologaciéon de una Administracién o Instituciéon de
Derecho Publico. Estaran incluidas, en todo caso, las acciones formativas realizadas al
amparo de los Acuerdos de Formacién Continua de las Administraciones Publicas.

No se valoraran, en ningun caso, las acciones formativas:

- Que no guarden relacion con las funciones propias del puesto de trabajo objeto
de la convocatoria de la Bolsa de Empleo.
- Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacién sea requisito

previo necesario para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario.
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- Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.

- Las acciones formativas que no vengan cuantificadas por horas. De expresarse
en créditos, deberan los interesados acreditar, en debida forma, su
correspondencia en horas.

- No se valorard la formacidén realizada que conduzca a la obtencién de titulo

oficial reconocido por la Administracidn Publica pertinente.

La valoracidn de las acciones formativas se realizara conforme a lo siguiente:

- Por cursos de formacion de los relacionados con anterioridad, se
otorgara 0.05 puntos por cada hora de duracién, no valordandose los
cursos en los que no quede acreditada de forma expresa su duracién en
horas.

2. Experiencia Profesional (Maximo 4 puntos):

Por el desempeiio de funciones analogas a las de la plaza objeto de la convocatoria se
otorgaran hasta un maximo de 4 puntos de conformidad con el siguiente baremo:

- Por mes completo de trabajo en la Administracién Publica: 0.50 puntos, por
mes de contrato a tiempo completo. Si el contrato fuera a tiempo parcial, se
aplicara el % de reduccién que corresponde con la jornada laboral.

- Por mes completo de trabajo en entidades privadas: 0.25 puntos, por mes de
contrato a tiempo completo. Si el contrato fuera a tiempo parcial, se aplicara el
% de reduccidn que corresponde con la jornada laboral.

Se prorratearan las fracciones de tiempo inferiores al mes.

Se admitird como experiencia en la empresa privada el desempefno de cualquiera de
las siguientes funciones: Albafileria; Mantenimiento; Electricidad; Jardineria;
Fontaneria.

La acreditacidon de los servicios prestados en la Administracién Publica se realizara
mediante: Certificacion de servicios expedida por Ila Administracion Publica
correspondiente, en la que se indicara el nimero total de afos, meses y dias prestado
mas el Informe de Vida laboral expedido por la Administracién de la Seguridad Social.

La acreditacion de los servicios prestados en empresa privada se efectuara mediante el
contrato de trabajo mas Informe de Vida laboral expedido por la Administracién de la

Seguridad Social.
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Terminada la fase de concurso, el Tribunal Calificador publicara, mediante exposicién
del correspondiente anuncio en el Tabléon de Edictos y la pagina web municipal, las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes en el procedimiento selectivo, por orden de
mayor a menor puntuacion.

La ordenacion de los aspirantes, segun las puntuaciones obtenidas, determinard el
orden de Ilamamiento de los mismos en la Bolsa de Empleo para la realizacion de
contrataciones laborales temporales.

En caso de empate se decidird a favor del aspirante que haya obtenido mas puntuacion
en la fase de oposicidn, y en caso de persistir el empate se decidird por sorteo. La lista
se hard publica, en el tabldon de edictos de este Ayuntamiento y en su sede electrdnica.

Novena. — Funcionamiento de la Bolsa de Empleo.

Aprobada la Bolsa de Empleo, conforme a las presentes Bases, siempre que por
cualquier circunstancia fuere precisa la realizacion de contrataciones laborales
temporales, el Excmo. Ayuntamiento de Malagén procedera a la contratacién de los
aspirantes, segun el orden de llamamiento fijado en el listado de la Bolsa de Empleo.

Se requiere disponibilidad absoluta en los integrantes de la Bolsa de Empleo, por lo
que, de forma generalizada y para una mayor eficacia, los llamamientos se realizaran
por el departamento de personal del Ayuntamiento de Malagén mediante llamada
telefénica al numero de teléfono facilitado por los aspirantes en la instancia
presentada para tomar parte en el proceso selectivo. Serdn los propios candidatos los
responsables de actualizar, cuando proceda, dichos nimeros de teléfono, facilitando la
correspondiente informacién, en cualquier momento al departamento de personal. En
casos excepcionales, debidamente acreditados, el Ayuntamiento podra habilitar otros
procedimientos.

Si no se lograre contactar con los candidatos, una vez realizados dos intentos de
localizacion telefdnica, entre los que debera mediar un intervalo minimo de una hora,
debiendo quedar constancia fehaciente de las actuaciones mediante cualquier medio
admisible en derecho (teléfono, correo ordinario, notificacién personal, etc.), en el que
se hara constar la oferta de contratwiémoydaos dos intentos de comunicacion con su
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identificacidon horaria, se continuard con los llamamientos a los siguientes aspirantes
por orden de lista. Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados
permaneceran en el mismo puesto que ocupaban en la Bolsa, a la espera de nuevos
llamamientos.

Aceptacion o renuncia. El aspirante avisado dispondra, como norma general, de 2 dias
habiles para aceptar o rechazar la oferta de trabajo.

La renuncia o rechazo a cualquier llamamiento conllevara la pérdida de la posicion
originaria en la Bolsa, pasando al ultimo lugar, salvo que concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

- Periodo de embarazo, siempre que se justifique riesgo para la madre o para el
feto.

- Maternidad o adopcidn.

- Periodo de lactancia.

- Enfermedad o Incapacidad Temporal debidamente justificada.

- Matrimonio.

- Ser cuidador no profesional de persona dependiente con algun tipo o grado de
dependencia documentalmente reconocida.

- Estar desempefiando otro puesto de trabajo.

En todo caso sera necesario acreditar estas circunstancias documentalmente al dia
siguiente del llamamiento. En estos casos, el candidato pasara a constar como no
disponible en la bolsa hasta que comunique formalmente al Ayuntamiento el cese de
esta circunstancia. La falta de acreditacion de estos requisitos determinard la exclusién
de la bolsa.

La entrada en vigor de la Bolsa de Empleo creada mediante la presente convocatoria
dejara sin efecto cualesquiera otras Bolsas de Empleo o listas de espera que, en su
caso, pudieran estar vigentes sobre el mismo objeto.

El listado de la Bolsa de Empleo estard vigente hasta su agotamiento o la creacién de
una nueva Bolsa.

En el supuesto de que, no se hubiere aprobado una nueva Bolsa, su vigencia quedara
prorrogada tacitamente hasta que por el Organo correspondiente se adopte el
correspondiente acuerdo. Pagina 10 de 11
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Décima.- Referencias genéricas.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homoénimo en femenino. Los géneros han sido empleados
conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad linguistica.

Decimoprimera. - Impugnacion.

La presente convocatoria y bases, asi como los actos administrativos que de la misma
se deriven podran ser impugnados por los interesados legitimos en la forma y plazos
previstos en los art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos dictados por la Comision de Seleccién podrd
interponerse recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en el

art. 121.1 de La Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en los plazos que determina el art.
122.1 de la citada ley.

Todo ello sin perjuicio de que se podra interponer cualquier otro recurso que se estime
procedente o conveniente.
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