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AYUNTAM\ENTOIDE )
Ma[agon Departamento de SECRETARIA

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION Y POSTERIOR CONTRATACION DE TRES
MONITORES/DINAMIZADORES PARA LOS PUNTOS DE INCLUSION DIGITAL, CON
CARGO AL PLAN DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION DE
MONITORES/DINAMIZADORES DE LOS PUNTOS DE INCLUSION DIGITAL 2021 DE LA
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CIUDAD REAL.

Mediante Decreto del Presidente de la Diputacion Provincial de Ciudad Real N2.
2021/3401 de fecha 21 de julio de 2021 (anuncio de la convocatoria en BOP NUmero
140, de 23 de julio de 2021), se aprueba la convocatoria del Plan de Empleo para la
contratacién de monitores/dinamizadores de los Puntos de Inclusién Digital 2021. Al
amparo de dicha convocatoria, la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 10 de
septiembre de 2021, aprueba la convocatoria publica para la seleccién y posterior
contratacién de tres monitores de los Puntos de Inclusion Digital, con arreglo a las
siguientes BASES:

Primera. - Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, establecer las bases para la seleccion y posterior
contratacién de Tres Monitores/Dinamizadores para los puntos de inclusién digital (PID)
instalados en el municipio de Malagodn.

Una de las plazas queda reservada para personas que acrediten un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

Los PID se configuran como elementos de enlace entre los ciudadanos y las redes.
Mediante ellos se posibilitard el acceso gratuito por redes inalambricas para todos
aquellos ciudadanos que quieran utilizar sus propios dispositivos y se dota de terminales
de acceso para aquellos que no disponen de estos medios, ademas de posibilitar la
navegacion por las redes, sirven de guia y ayuda para la realizacién de todo tipo de
gestiones telematicas (obtencion de certificado digital, clave, etc...).

Segunda. - Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es la de contrato laboral temporal, cuya duraciéon queda
supeditada a las resoluciones que la Excma. Diputacidn Provincial de Ciudad Real dicte
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en el marco de la convocatoria, regulada por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, percibiendo, un salario mensual equivalente al salario minimo
interprofesional vigente.

La jornada de trabajo serd a tiempo completo y el horario sera establecido por el
Ayuntamiento de Malagdn, ajustandose a las necesidades del servicio, sin perjuicio de
la distribucién horaria establecida y pudiendo necesitar los servicios sabados, domingos
y festivos, prestandose éstos tanto en Malagdén como en sus aldeas, por lo que los
aspirantes deberan disponer de coche propio siendo su responsabilidad los
desplazamientos que se tuvieran que llevar a cabo, que de media y de forma
aproximada, se vendran realizando unos 100 km diarios, para atender a los PID situados
en las Aldeas de Malagon.

Tercera. - Funciones del puesto de trabajo.
Las funciones de los monitores/dinamizadores de los PID seran:

e Promover el uso de todos los Puntos de Inclusion Digital de la localidad.

e Gestidn de los PID. Gestion de usuarios y cuentas.

e Gestidn de incidencias en los PID a través de la plataforma de JCCM.

e Gestidn de los equipos informaticos a nivel de hardware.

e Promover actividades de formacion digital dirigidos al conjunto de la poblacién
y de manera particular a los sectores mds vulnerables.

e Manteneren perfecto estado de funcionamiento los PIDs y hacer un seguimiento
de sus componentes.

e Detectar necesidades de los ciudadanos a nivel de competencias digitales.

e Entregar a Diputacion los informes requeridos. (uso del PID, generacidon de
identidad digital, formacion, etc.)

e Conocer y manejar con soltura las sedes electrénicas de las principales
administraciones locales, provinciales, regionales y nacionales.

e Gestionar y tramitar a los usuarios la Identidad Digital. Impartir formacién al
respecto.

e Proponer y sugerir mejoras a la Diputacién y a la JCCM en el sistema tanto
software como hardware.
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e Aquellas otras que se impulsen desde la Diputacion de Ciudad Real para el
desarrollo de la Red Provincial de PID.

Asimismo, deberan aceptar la supervisién y coordinacion de los responsables técnicos
del programa PID de la Diputacion, asi como las instrucciones y recomendaciones que
por estos se elaboren, a los efectos del funcionamiento homogéneo y coordinado de la
red de PID de la provincia de Ciudad Real. Igualmente se atenderan las indicaciones en
cuanto al uso de vestuario identificativo o identificacion del programa PID
proporcionado por la Diputacion Provincial.

Cuarta. - Condiciones de admision de aspirantes y causas de exclusidn.

Para poder ser admitido en la presente convocatoria, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

4.1.- Requisitos Generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad en la fecha de finalizacién del
plazo y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la
Ley 53/1984 de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la
libertad e indemnidad sexual, segun establece el articulo 12 de la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la
infancia y a la adolescencia.

4.2.- Requisitos especificos:
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a) Los aspirantes a tomar parte en la presente convocatoria, deberan estar en
posesion de al menos una de las siguientes titulaciones o formacion:

- Curso Técnico en Dinamizacién de Puntos de Inclusion Digital, impartido
por la Universidad de Castilla-La Mancha.

- Grado Superior Administracion de Sistemas en Red.

- Grado Superior Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.

- Grado Superior Desarrollo de Aplicaciones Web.

- Grado en Ingenieria Informatica.

En ausencia de solicitantes que retnan alguna de las titulaciones o formacion
anteriores, podrdan admitirse las solicitudes de quienes acrediten experiencia laboral
como monitores/dinamizadores de los Puntos de Inclusion Digital.

b) Estar en posesion del carné de conducir B y disponer de vehiculo propio.

4.3.- Causas de exclusion:

a) No pueden participar los solicitantes en cuya unidad familiar ya esté
contratado un miembro de la misma por el Ayuntamiento de Malagén en
Planes de empleo, que se desarrollen coincidiendo en todo o en parte con
este Plan, salvo que no hubiese otras personas demandantes de empleo y
existieran puestos libres a cubrir.

b) No cumplir con todos los requisitos especificos del puesto de trabajo al que
se opta.

En relacion con las causas de exclusion anteriormente mencionadas, la Comision de
Seleccion queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria.

Quinta. - Presentacion de solicitudes y tramitacidn del procedimiento.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria deberdn ajustarse
al modelo que figura como Anexo | de las presentes bases y se dirigiran al Sr. Alcalde.
El modelo de instancia se podra obtener en las oficinas municipales y en la sede
electrénica del Ayuntamiento (www.malagon.es).
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Dichas solicitudes se podran presentar:

a)

b)

Presencialmente. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y
firmado por la persona interesada se presentard en la Oficina de Registro y
Atencién al ciudadano del Ayuntamiento, junto con la documentacion
establecida en la base sexta.

Telematicamente. A través del Registro electrénico del Ayuntamiento de
Malagoén, para cuyo acceso sera imprescindible disponer de certificado
electroénico. En este caso se adjuntaran al registro el documento de la solicitud
debidamente cumplimentado y la documentacion establecida en la base
sexta.

Otras formas de presentacion. Las solicitudes también podran presentarse
por alguna de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias habiles contados a partir del

siguiente a aquél en que aparezcan publicadas las presentes bases en la pagina web

municipal (www.malagon.es).

En la solicitud se hara constar que se cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos

en la convocatoria adjuntando a la misma, la siguiente documentacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. En el caso de ser extranjero
fotocopia del Numero de Identificacién de Extranjeros.
- Justificantes y documentos acreditativos de los méritos a valorar en la fase
de concurso (ver Base Séptima).

- Fotocopia de alguno de los titulos exigidos en la base 4.2.

- Sise concurre por la plaza reservada para personas con discapacidad, se debe
aportar certificado médico acreditativo de la capacidad funcional para el
desempeiio de las funciones de la categoria.

La fecha limite para la alegacion de méritos y la presentacidon de documentos relativos

a los mismos, serd aquélla en la que finalice el plazo de presentacion de instancias.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la instancia o no acreditados

documentalmente.
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A efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos contenidos en la
solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por la administracién del
Ayuntamiento de Malagén para el desarrollo del proceso selectivo, siendo su
cumplimentacion obligatoria para la admisién a las pruebas selectivas.

Terminado el plazo de presentacion de instancias establecido en la convocatoria, el
Departamento de Personal propondra a la Alcaldia la lista provisional de admitidos y
excluidos para que proceda a su aprobacién y publicacidon en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web (www.malagon.es).

En el caso de se excluyan aspirantes con defectos subsanables, se concedera un plazo
de dos dias habiles para la presentacion de reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones presentadas por los aspirantes provisionalmente excluidos,
el Departamento de Personal elevara a la Alcaldia la lista definitiva de los candidatos
admitidos y excluidos, y se dictara resolucion al efecto, haciéndose publica para el
general conocimiento en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento y pagina web
municipal.

De igual manera, el resto de publicaciones y notificaciones del proceso selectivo se
realizaran en el tablon de anuncios y pagina web municipal.

Sexta. — Tribunal Calificador.

La composicion del Tribunal de seleccion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

No podran formar parte de los érganos de seleccidon, el personal de eleccién o
designacidn politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia a los érganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo

ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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El Tribunal de seleccidn estard compuesto por el presidente, tres vocales y la secretaria
titular que sera la Secretaria General del Ayuntamiento de Malagén o persona en quien
legalmente delegue.

El Tribunal, por medio de su presidente, cuando dificultades técnicas o de otra indole
asi lo aconsejen, podra disponer la incorporacién al mismo, con cardcter temporal, de
asesores especialistas que colaboraran, con voz, pero sin voto, exclusivamente en el

ejercicio de sus especialidades técnicas bajo la direccién del citado tribunal.

A los asesores y colaboradores les serdn de aplicacion las mismas prohibiciones de
participacién y causas de abstencion y recusacién que a los miembros del tribunal
calificador.

El Tribunal quedara validamente constituido con la asistencia de al menos la mitad mas
uno de sus miembros, debiendo asistir necesariamente el presidente y secretario o sus

suplentes.

Los miembros del tribunal de seleccién y los asesores deberdn abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal y a los asesores especialistas
cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas
en la presente base, sujetandose para ello en el procedimiento establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas cuestiones y dudas se presenten y

tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccién.

El Tribunal de seleccién con nombramiento individual serd compensado con las
indemnizaciones previstas en el RD 462/2002, de 24 de mayo.

Séptima. — Procedimiento Selectivo.
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La seleccién de los aspirantes se realizard por el sistema de concurso, en el que se
valoraran los siguientes criterios:

A.- Formacion (Maximo 3 puntos):

- Cursos de nuevas tecnologias, redes sociales, administracion electrénica o
cualquier otro dentro de la familia profesional de Informatica, serdn puntuados
de la siguiente forma:

e Se otorgaran 0.05 puntos por cada hora de duracién del curso.

Los cursos deberan estar impartidos por Colegios Profesionales, Universidades,
Institutos o Escuelas Oficiales, por Instituciones Sindicales u Organismos Oficiales. Los
justificantes de los méritos deberan aportarse mediante la presentacién del

correspondiente titulo, diploma o certificado.
No se valoraran los cursos que cumplan alguna de estas caracteristicas:

e No acrediten las fechas de realizacion y las horas de duracidn.

B.- Experiencia Profesional (Maximo 3 puntos):

- Pormes de contrato a tiempo completo como Monitor de los Puntos de Inclusidn
Digital: 0.75 puntos/mes. Si se trata de un contrato a tiempo parcial, se aplicara
el porcentaje de reducciéon que corresponda con la jornada laboral.

- Por mes de contrato a tiempo completo, desempenando funciones relacionadas
con la familia profesional de la Informatica en cualquier Administracidén Publica:
0.50 puntos/mes. Si se trata de un contrato a tiempo parcial, se aplicara el % de
reduccién que corresponda con la jornada laboral.

- Por mes de contrato a tiempo completo, desempeinando funciones relacionadas
con la familia profesional de la Informatica en entidades privadas: 0.45
puntos/mes. Si se trata de un contrato a tiempo parcial, se aplicard el % de
reduccién que corresponda con la jornada laboral.
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- Por haber desempefiado funciones relacionadas con la familia profesional de
Informatica, mediante contrato en practicas o beca de empleo: 0.40
puntos/mes.

Se prorrateardan las fracciones de tiempo inferiores al mes.

La acreditacion de los servicios prestados en la Administracidon Publica se realizara
mediante: Certificacion de servicios expedida por la Administraciéon Publica
correspondiente, en la que se indicard el nimero total de afios, meses y dias prestados
mas el Informe de Vida Laboral expedido por la Administracién de la Seguridad Social.

La acreditacion de los servicios prestados en empresa privada se efectuard mediante el
contrato de trabajo mas el Informe de Vida Laboral expedido por la Administracion de
la Seguridad Social.

C.- Proyecto (Maximo 5 puntos).

Los aspirantes deberdn presentar un proyecto de trabajo que versara sobre el
funcionamiento de los Puntos de Inclusién Digital, dinamizacién de los mismos, etc...

El proyecto se calificard de 0 a 5 puntos, haciéndose una media de la puntuacion final

obtenida en los siguientes apartados:

Realismo de objetivos De 0 a 5 puntos
Adecuacién de las propuestas respecto al colectivo al que van

dirigidas De 0 a 5 puntos
Calidad estructural y redaccién del proyecto De 0 a 5 puntos
Impresidn general del Proyecto y su profundidad De 0 a 5 puntos

Octava. - Resolucion de la seleccion.

En caso de igualdad en la valoracion final, la resolucion de los empates se efectuara,
atendiendo a la puntuacién obtenida en el proyecto presentado, de persistir el empate,
se atenderd a la puntuacidon obtenida en los apartados de experiencia profesional y

formacion, respectivamente.
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Terminada la valoracién de méritos, el Tribunal propondra los candidatos a la Alcaldia,
como érgano competente en materia de personal. La entidad publicara en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web, la relacién de trabajadores
seleccionados para su contratacidn que serd aprobada por Decreto de Alcaldia.

Aquellos trabajadores que una vez seleccionados no presenten la documentacién
requerida para el puesto de trabajo al que optan, y/o se denote falsedad en los datos
aportados en la solicitud, serdn excluidos y no podran participar en otro proceso
selectivo de contratacién hasta que transcurran 12 meses.

En caso de renuncia por parte de algun aspirante a ocupar inicialmente el puesto de
trabajo o durante la vigencia del contrato, el Tribunal podrd, si lo estima oportuno,
llamar al siguiente aspirante.

Sila renuncia al puesto de trabajo es por causa no justificada, dicho trabajador no podra
volver a participar en otro proceso selectivo de contratacion de plan de empleo hasta
gue transcurran 12 meses desde el momento de la renuncia.

Se entendera por causa justificada de la no aceptacion del puesto de trabajo o baja del
contrato, cuando ésta se produzca por motivos de enfermedad o por estar
desempefiando otro puesto de trabajo. Esta circunstancia debera acreditarse en el plazo
de diez dias habiles desde que tenga lugar.

Novena. - Referencias genéricas.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homénimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme
a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad linglistica.

Décima. - Impugnacion.

La presente convocatoria y bases, asi como los actos administrativos que de la misma se
deriven podran ser impugnados por los interesados legitimos en la forma y plazos
previstos en los art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Contralas resoluciones y actos dictados por la Comisién de Seleccién podra interponerse
recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en el art. 121.1 de
La Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en los plazos que determina el art. 122.1 de la citada
ley.

Todo ello sin perjuicio de que se podra interponer cualquier otro recurso que se estime
procedente o conveniente.
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