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AYUNTAMIENTO DE

Malagon

BANDO /ANUNCIO
SELECCION DE PERSONAL

ES OBJETO DE LA PRESENTE CONVOCATORIA LA SELECCION Y POTERIOR
CONTRATACION DE UN/A MONITOR/A DINAMIZADOR, QUE HABRA DE
PARTICIPAR EN EL PROGRAMA DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION DE
MONITORES DINAMIZADORES DE LOS PUNTOS DE INCLUSION DIGITAL 2019
DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CIUDAD REAL.

TODAS AQUELLAS PERSONAS QUE ESTEN INTERESADAS EN PARTICIPAR,
DEBERAN PRESENTAR LAS INSTANCIAS EN' LAS OFICINAS GENERALES DEL
AYUNTAMIENTO EN HORARIO DE ATENCION AL PUBLICO (DE 09.00 A
14,00 HORAS) DESDE EL DIA 18 HASTA EL DIiA 25 DE FEBRERO DE 2020,
AMBOS INCLUSIVE, JUNTO CON TODA LA DOCUMENTACION REQUERIDA
EN LA SOLICITUD.

Malagén, a 18 de fébrero de 2020.

? ""\.

EL ALCALDE PR.FSIDENTE

Ayuntamiento de Malagén « Plaza del Ayuntamiento, s/n » 13420 MALAGON (Ciudad Real)
Tel.: 926 80 25 45 + Fax: 926 80 07 99 « www.malagon.es
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CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION Y POSTERIOR
CONTRATACION DE UN/A MONITOR/A PARA LOS PUNTOS DE
INCLUSION DIGITAL, CON CARGO AL PROGRAMA DE EMPLEO
PARA LA CONTRATACION DE MONITORES/DINAMIZADORES DE
LOS PUNTOS DE INCLUSION DIGITAL 2019 DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE CIUDAD REAL

A la vista de la Propuesta de Resolucion de fecha 27 de diciembre de 2019, de la
Excma. Diputacion de Ciudad Real, para la concesiéon de subvenciones a
Ayuntamientos y Eatims para la financiacién del Programa de Empleo para la
contratacién de Monitores/Dinamizadores de los Puntos de Inclusion Digital 2019,
de conformidad con lo establecido en el Decreto ndmero 2019/6470, de 5 de
diciembre de 2019, la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento mediante
acuerdo adoptado en sesién celebrada el dia 14 de febrero de 2020, aprobd la
convocatoria publica para la seleccién y posterior contratacién de Un/a Monitor/a
Dinamizador para la ejecucién del proyecto referido, con arreglo a las siguientes
BASES:

PRIMERA.- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria establecer las bases para la seleccién y
posterior contratacién de un/a monitor/a Dinamizador para los puntos de inclusién
digital (PID) instalados en el municipio de Malagon.

Los PID se configuran comao elementos de enlace entre los ciudadanos y las redes.
Mediante ellos se posibilitara el acceso gratuito por redes inaldmbricas para todos
aquellos ciudadanos que quieran utilizar sus propios dispositivos y se dota de
terminales de acceso para aquellos que no disponen de estos medios, ademas de
posibilitar la navegacion por las redes, sirven de gufa y ayuda para la realizacion de
todo tipo de gestiones telemdticas (obtencién de certificado digital, etc...).

SEGUNDA.- MODALIDAD DEL CONTRATO.

La modalidad del contrato es la de contrato laboral temporal con una duracion

de 6 meses, regulada por el Real Decreto Legisiativo 2/2015, de 23 de octubre, por
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el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El
contrato sera a tiempo parcial.

Lajornada de trabajo sera de 20 horas semanales y el horario sera establecido
por el Ayuntamiento de Malagon, ajustandose a las necesidades del servicio, sin
perjuicio de la distribucién horaria establecida y pudiendo necesitar los servicios
sabados y domingos, prestandose éstos tanto en Malagdn como en sus aldeas, por lo
que los aspirantes deberan disponer de coche propio, siendo su responsabilidad los
desplazamientos que se tuvieran que levar a cabo.

El salario bruto mensual serd de 554,17 euros.
TERCERA.- FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO.
Las funciones que tiene encomendadas el puesto de trabajo, son las siguientes:

1. Acciones formativas a los ciudadanos seglin necesidades.

2. Servicio de ayuda a los ciudadanos para obtener certificado digital y clave asf
como para aprender a gestionarlos, gestién de citas ante organismos
publicos, solicitud de vida laboral...

3. Promover y dirigir diferentes actividades informéticas a diferentes edades
segun necesidades.

4. Cualquier otro que le sea encomendado por la Alcaldfa y para el que reciba la
formacion y capacitacién necesarias.

CUARTA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES Y CAUSAS DE
EXCLUSION.

Para poder ser admitido en la presente convocatoria, sera necesario reunir los
requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los d4rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

Estar en posesion del Titulo de Bachiller o de un Titulo de Técnico de
Grado Medio y tener conocimientos de nuevas tecnologias, redes
sociales y administracion electréonica.

Estar en posesion del carné de conducir tipo B y disponer de vehiculo
para los desplazamientos.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

ausa de exclusion:

No pueden participar los solicitantes en cuya unidad familiar ya esté
contratado un miembro de la misma por el Ayuntamiento de Malagon en
Planes de empleo, que se desarrollen coincidiendo en todo o en parte con este
Plan, salvo que no hubiese otras personas demandantes de empleo y
existieran puestos libres a cubrir.

Trabajadores que presenten incidencias por absentismo laboral en contratos
anteriores en este Ayuntamiento.

No cumplir con todos los requisitos especificos del puesto de trabajo al que
se opta.
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QUINTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes instando tomar parte en la presente convocatoria, en la que los
aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases,
se presentaran en el Registro Municipal, desde el dfa 18 al dia 25 de febrero de 2020,
ambos inclusive, contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio.
Las mismas estardn a disposicién de los solicitantes en las Oficinas Generales del
Ayuntamiento que facilitaran los modelos de solicitud.

Las bases de la convocatoria se publicardn en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la p4gina web municipal.

La solicitud deberd ir acompafiada de la siguiente documentacién:

“ Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

* Fotocopia del carné de conducir tipo B.

“ Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo.

® Fotocopia de la titulacién exigida en la convocatoria.

* Fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados.
® Informe de vida laboral.

No seran tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifiquen

documentalmente, al presentar la instancia.

Los contratos de trabajo o certificados de empresa iran acompafiados
obligatoriamente de documento de vida laboral expedido por la Seguridad Social.
Los contratos o certificados de empresa expedidos por la Administraciéon Pablica se
podran acompafiar, en sustitucién del documento de Vida Laboral, por certificado
de servicios prestados expedido por la Administracién correspondiente,

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.
Expirado el plazo de admisién de solicitudes, la Alcaldfa aprobard, mediante
Decreto, Ia relacién de aspirantes admitidos y excluidos. Una vez publicado, se

concederd un plazo de dos dfas para efectuar posibles reclamaciones.
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Transcurrido dicho plazo, la Alcaldfa aprobard mediante Decreto la relacion
definitiva. En caso de que no existieran reclamaciones contra la lista publicada, se
entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacién.

Las listas se publicardn en el Tablon de Anuncios y en la Pagina Web del
Ayuntamiento.

Quedaran automéaticamente excluidas aquellas solicitudes incompletas o aquellas de
las que se deduzcan acciones u omisiones intencionadas o deliberadas con el fin de
prevalecerse de su situacion.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto
en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusién social, en la presente convocatoria serdn admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Solo podran
establecerse exclusiones por limitaciones fisicas y/o psiquicas en los casos en que
sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones a desarrollar.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador estaran constituido por:
— Presidente: D. Bibiano Cafiizares Jiménez.
— Secretario: D. Manuel Dfaz Rubio.

— Tres Vocales: D2 M2 Sol Lapez Santos, D. José Toribio Donaire y D. Andreés

Monteagudo Pérez.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Pablico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujeciona los plazos establecidos
para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de los
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resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion
de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, as{ como lo que deba
hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

Para la vélida actuacién del Tribunal Calificador, es necesaria la presencia de la
mayorfa de sus miembros y, en todo caso, del Presidente y el Secretario o la de
quienes legalmente les sustituyan.

OCTAVA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.

La seleccion de los/as aspirantes se realizard mediante el sistema de concurso de
meéritos.

Se valorardn los méritos acreditados documentalmente en el momento de la
presentacién de las solicitudes. Los méritos a valorar seran los siguientes:

a. Ciclos formativos de grado superior de las familias profesionales de
informatica: 2 puntos.
b. Ciclos formativos de grado medio de las familias profesionales de
informdtica: 1 punto.
. Estar en situacion de desempleo: 0,25 puntos,
Cursos de nuevas tecnologfas, redes sociales, administracion electrénica o
cualquier otro dentro de la familia profesional de Informatica, cuya duracién
sea superior a 20 horas, serdn puntuados de la siguiente forma (Hasta un
maximo de 6 puntos) :
¢ De 21 a 50 horas: 0,15 puntos por curso.
e De51a100horas: 0,25 puntos por curso.
o De duracién superior a 100 horas: 0,50 puntos por curso.

Los cursos deberdn estar impartidos por Colegios Profesionales, Universidades,
Institutos o Escuelas Oficiales, por Instituciones Sindicales u Organismos Oficiales.
Los justificantes de los méritos deberdn aportarse mediante la presentacién del

correspondiente tftulo, diploma o certificado.
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No se valoraran los cursos que cumplan alguna de estas caracteristicas:

e No acrediten las fechas de realizacién y las horas de duracion.

e Duracién inferior a 20 horas lectivas

CALIFICACION FINAL. La puntuacién final total de cada aspirante se obtendra
sumando la puntuacién de los méritos de los distintos apartados de que consta el
CONCUrso.

En el supuesto de que de la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso
selectivo resulte un empate entre dos o mas de los candidatos/as presentados/as,
se resolverd a favor del candidato/a que segtn su vida laboral cuente con mayor
experiencia profesional en una actividad similar. Si persistiera el empate se
resolverd adjudicando el puesto a la persona que cuente con mayor antigiedad
como desempleada.

NOVENA. RESULTADO DEL CONCURSO Y PROPUESTA DE CONTRATACION.

Concluido el concurso, se elevara al érgano competente propuesta de candidatos
para la formalizacién del contrato, que en ninglin caso podra exceder del niimero de
plazas convocadas, en este caso una. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo anteriormente establecido serd nula de pleno derecho. La entidad
publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la Pagina Web Municipal,
el/la candidata/ha seleccionado/a para su contratacion, que serd aprobada
mediante Decreto de Alcaldia.

Se procederd al llamamiento atendiendo al orden de puntuacién. En caso de
renuncia de alguno de los seleccionados, se procederd al llamamiento del siguiente
aspirante.

El érgano competente procederd a la formalizacién de los contratos previa
justificacién de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria, aportando la documentacion original.

DECIMA.- RECURSOS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con o
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establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldfa, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, si, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Tablon de Anuncios y la Pagina Web municipal (artfcule 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, ser de aplicacién del Texto Refundido de Ja Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;
y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

UNDECIMA. Se hace constar expresamente que cualquier término genérico
referente a personas, como aspirante, candidato, etc. debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.
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